STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

RADAR STOCCHE FORBES - TRABALHISTA

Novembro 2021

DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Homologado acordo extrajudicial entre financeira e analista de crédito com

quitacao geral

A 32 Turma do Superior do Trabalho
reconheceu a validade de acordo
extrajudicial firmado entre a uma instituicdo
financeira e um analista de crédito, dando
quitacdo geral ao contrato de trabalho com
a empresa. Segundo o colegiado, ndo ha
registro de descumprimento dos requisitos
para a validade do trato nem indicios de
fraude ou desvirtuamento.

O acordo previa o pagamento de uma
indenizacdo, em parcela Unica, e estabelecia
gue, uma vez homologado em juizo e
efetuados os pagamentos e cumpridas as
condicdes, o trabalhador renunciava aos
eventuais direitos relativos ao contrato de
trabalho.

O juizo de 12 grau considerou o acordo licito,
mas afastou a possibilidade de quitacdo
genérica de parcelas que ndo constassem
do documento, limitando-a aos direitos
especificados no processo. Segundo a
sentenca, a quitacdo geral sé seria possivel
em acordos firmados em juizo.

Esse entendimento foi mantido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, para o
qual, apesar da concordancia manifestada
pela empresa e pelo empregado, o
Judiciario ndo tem apenas a funcdo
homologatoéria, mas deve analisar os termos
acordados.

O relator do recurso de revista da financeira,
observou que, ndo havendo, nos autos,
registro de descumprimento dos requisitos
de validade do negdcio juridico e dos
requisitos formais previstos na lei nem
indicios de lide simulada ou de
desvirtuamento do instituto da transacéo,
ndo ha impedimento a homologacao integral
do acordo firmado entre partes, com
quitacdo integral do contrato de trabalho
extinto.

Ele citou precedentes de outras Turmas do
TST no sentido de qgue a mudanca
introduzida na CLT, ao criar a chamada
jurisdicdo voluntaria, permite a
homologacéo judicial de transacoes
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extrajudiciais, cabendo ao Judicidrio rejeitar

o acordo integralmente caso verifique
violacdo a dispositivos legais ou vicios de

consentimento, mas ndo modular o seu

Transtorno Afetivo bipolar de bancaria tem causas multifatoriais

A 22 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o Agravo de uma
empregada de uma instituicdo financeira de
Goiania (GO), contra decisdo que negou seu
pedido de indenizacdo, baseado no
agravamento de seu quadro de transtorno
afetivo bipolar. Segundo as instancias
inferiores, ndo ficou comprovado o nexo de
causalidade ou de concausalidade entre a
doenca e o trabalho.

A bancaria disse, na reclamacéo trabalhista,
qgue, além do transtorno bipolar, também
sofreu episddio depressivo e reacdo aguda
ao estresse durante o contrato de trabalho,
decorrentes, segundo ela, do ritmo de
trabalho penoso e do ambiente de trabalho
hostil. A bancaria também afirmou gue era
“torturada” nas reunides, que havia
perseguicdo e gque estava sempre fatigada,
em razdo do acumulo de tarefas. “N&o ¢ a
meta, mas a quantidade e a forma como ¢
cobrada gue faz adoecer”.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Goiania
rejeitou o pedido da bancéaria, e a sentenca
foi mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, com o entendimento
de que o trabalho n&o era a causa das
doencas. O fundamento das decisdes foi o
laudo pericial, que registrou que, no
momento da pericia, ela apresentava
melhora do quadro e estava apta para o

conteudo e homologa-lo apenas
parcialmente.
trabalho, necessitando apenas de

reabilitacéo.

Na tentativa de trazer o caso ao TST, a
bancaria afirmou que o TRT se manifestara
em relacdo a todas as provas apresentadas
por ela, como o afastamento do ambiente
de trabalho pela Previdéncia Social, a prova
oral sobre o assédio moral, a doenca
psicoldgica que gerou o afastamento e o
laudo Qgue apontava a concausa e a
necessidade de reabilitacdo.

Todavia, o relator do processo, afirmou gque
o TRT analisou minuciosamente o caso e
gue a presuncao de causalidade decorrente
do reconhecimento, pelo INSS, do nexo
técnico epidemioldgico entre a doenca e o
trabalho é relativa, e, no caso, foi eliminada
pelo conjunto das provas produzidas no
processo.

Entre outros pontos, o ministro observou
gque o perito se baseou apenas nas
informacdes prestadas pela propria bancaria
e que a testemunha ouvida, segundo o TRT,
Nndo comprovou a alegacdo de assédio
moral. Assinalou, ainda, que a empregada ja
estava hd quase seis anos afastada do
trabalho guando a pericia foi realizada.

Restabelecimento de plano de saude de engenheiro com cancer abrange esposa

como dependente

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou recurso da de uma empresa contra
deciséo gue determinava e}
restabelecimento integral do plano de saude
de um engenheiro, incluindo sua esposa
como dependente. Ele foi demitido durante
tratamento de cancer e conseguiu, na

Justica, restabelecer o beneficio, mas a
empresa sustentava que a decisdo valeria
apenas para ele.

Na reclamacdo trabalhista, o engenheiro
sustentou que, em 2011, fora diagnosticado
com um tumor cancerigeno de nove
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centimetros entre o pulmao e o coracdo. Em
seguida, teve de submeter a um longo
tratamento, com sessdes de quimioterapia e
implante de medula.

Em fevereiro de 2015, ele foi dispensado e
ajuizou reclamacdo trabalhista a fim de
anular a dispensa. Em tutela antecipada,
pediu o restabelecimento do plano de
saude, para gue pudesse dar continuidade
ao tratamento.

Todavia, o plano foi restabelecido apenas
para ele, sem a inclusdo da esposa como
dependente. Na mesma decisdo, também foi

Mantida condenacao de eletricista em
admissao

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho julgou improcedente a pretenséo
de um eletricista de desconstituir decisdo
definitiva em que fora condenado ao
pagamento de multa por litigdncia de ma-fé
e indenizacdo a empresa onde laborava. O
colegiado rejeitou sua argumentacdo de que
teria havido erro de fato na decisdo.

Na reclamacdo trabalhista, o eletricista,
admitido em 2008, pedia indenizacdo por
danos morais, materiais e estéticos no valor
de R$ 1,35 milhdo, em razdo de sequelas de
fraturas na perna direita. Segundo seu
relato, em setembro de 2009, havia sofrido
um acidente, quando caiu de sua moto ao
retornar do trabalho para casa.

Contudo, ficou demonstrado que esse

acidente ndo teve nenhuma consequéncia
séria, tanto que o empregado ndo quis ser
levado ao hospital nem lavrar boletim de
ocorréncia e saiu do local dirigindo a moto.
De acordo com a pericia, ele sofreu apenas
escoriacdes e contusdes superficiais, e as
fraturas da tibia e da fibula decorreram de

deferida a reintegracdo do empregado.
Segundo a decisdo, a dispensa fora
discriminatdria, em razdo da doenca grave.

O relator do recurso de revista da empresa,
observou que o empregado pediu, em tutela
antecipada, a reintegracdo ao trabalho nas
mesmas condicdes anteriormente exercidas,
“abrangendo, por obvio, a extensdo da
cobertura do plano de saude a seus
familiares”. Segundo ele, a concessdo de
medida que antecipa os efeitos do
provimento guanto ao plano de saude deve
abranger, de fato, sua extensdo a esposa do
empregado.

acdao sobre acidente ocorrido antes da

outro acidente, ocorrido em abril de 2007,
guando ele ainda ndo era empregado da
empresa.

O relator do recurso, considerou descabido
o pedido rescisoério. Ele explicou que, de
acordo com a jurisprudéncia do TST
(Orientacdo Jurisprudencial 136 da SDI-2), a
caracterizacdo do erro de fato como causa
de rescindibilidade de decisdo judicial
transitada em julgado supde a afirmacao
categdrica e indiscutida de um fato, na
decisdo, que ndo corresponde a realidade
dos autos. “O erro de fato é aquele com
aptiddo para determinar um resultado
diferente para a causa e gue ndo tenha sido
objeto de controvérsia ou pronunciamento
judicial”, definiu.

Em relacdo a multa e a indenizacdo, o
ministro observou que elas foram aplicadas
porgue © magistrado entendera que a
conduta do trabalhador era
"manifestamente temeraria” e decorreram
da deslealdade processual com que ele se
portou.




Mantida indenizagao a técnico de manutenc¢do dispensado por telefone

A 7% Turma do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o exame do recurso de
uma empresa de telecomunicacdo contra a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo a
um técnico de manutenc¢ao dispensado por
telefone. Um dos pontos considerados pelo
colegiado foi o fato de que o contrato ja
durava mais de sete anos, o que revela certa
estabilidade na relacdo e reforca a
presuncdo de confianca entre as partes.

Na reclamacédo trabalhista, o técnico disse
gue, no dia da dispensa, estava numa
estacdo da telefébnica quando recebeu uma
ligacado solicitando que fossem
interrompidas suas atividades e,
posteriormente, fosse entregue suas
ferramentas de trabalho. Segundo ele, esse
procedimento o ofendeu profundamente,
pois fora tratado "como um ser descartavel”,
com “total descaso e desrespeito”.

O juizo de primeiro  grau  julgou
improcedente o pedido de indenizacdo. No
entanto, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), a comunicacéo
fria da ruptura contratual é capaz de gerar

sentimentos de  humilhacao, dor e
inseguranca ao empregado. Assim, reformou
a sentenca e condenou as empresas ao
pagamento de R$ 10 mil de reparacéo.

No julgamento do recurso de revista da
empresa, o ministro destacou que todo
relacionamento rompido de forma unilateral
envolve dissabores e guestionamentos. No
caso especial do vinculo de emprego, ha
ainda a inseguranca do trabalhador de
perder renda, a incerteza de conseguir nova
colocacdo num mercado de trabalho cada
vez mais restrito e competitivo, além de
todas as repercussdes nas  esferas
patrimonial, pessoal e familiar do
trabalhador.

Dessa forma, ele considera razoavel esperar
gue o empregador tome certos cuidados ao
comunicar a ruptura do contrato, a fim de
minimizar os efeitos negativos da decisdo na
vida do empregado. O ministro destacou,
ainda, que o contrato j& durava mais de sete
anos, fato gue revela certa estabilidade na
relacdo e reforca a presuncdo de confianca
entre as partes.

Empregado de concessionaria de aeroporto comente ofensa racial contra colega

e recebe justa causa

Um assistente de operacdes de uma
concessiondria de aeroporto, foi desligado
por justa causa apds associar imagem de
colega de trabalho a da margarina "Crioulo”.
Como ndo conseguiu reverter a penalidade,
ele receberd apenas saldo de saldrio e
eventuais férias vencidas.

No processo, consta que o empregado
enviou em grupo de WhatsApp a foto do
produto ("Crioulo sem sal”) e a de um
colaborador negro, utilizada em outdoors da
empresa, para fazer alusdo pejorativa a cor
da pele da vitima. Dias apds, o ofendido
retratado na publicidade da companhia
pediu ajuda ao superior por meio de carta,
em gue revelou ter sua dignidade ofendida

por pessoas gque ele desconhece. Com isso,
o reclamante, responsavel pela ofensa, foi
dispensado por justa causa.

O empregado classificou o fato como uma
brincadeira descontextualizada em seu
depoimento a Justica. Em suas palavras, o
qgue fez foi zombar do sabor do produto
com um amigo e tirar um print da foto de
um "garoto-propaganda” que ele né&o
conhece e que ndo lhe deram oportunidade
de se explicar.

Para a juiza, porém, houve ofensa racial.
Para ela, a conduta deve ser inferida do
ponto de vista da vitima, e ndo da intencdo
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(ou n&o) de ofender do agente. Acrescentou
gue atitudes do género devem ser
combatidas em todos os lugares, e néo
apenas no ambiente de trabalho, e que tanto

Mantida justa causa de empregado que

para seu e-mail pessoal

O TRT da 22 Regido manteve a dispensa por
justa causa aplicada a um atendente de
telemarketing que enviou para seu e-mail
pessoal lista de dados sigilosos da empresa
tomadora de servicos. Entre os dados, havia
CNPJ, CPF, numeros e valores carregados
em cartdes, além de locais de lotacdo dos
empregados da prestadora.

O trabalhador alegou ter procedido dessa
forma em razdo de demora na resposta de
sua supervisdo. Segundo ele, o sistema trava
ao final da jornada diaria, o gque faria com
gue ele perdesse o conteudo inserido
naguela planilha. Provas nos autos e
depoimentos testemunhais, no entanto, ndo
comprovaram sua alegacdo. A testemunha
do préprio empregado, inclusive, confirmou
gue os trabalhadores tinham conhecimento
de gue os dados com que lidavam néo

O autor guanto as testemunhas confessaram
gque ha campanhas de incentivo a
diversidade racial na concessionaria.

repassou dados sigilosos da empresa

poderiam ser obtidos de forma "pessoal”,
tanto que ela nem levava seu celular para o
setor de trabalho.

Os magistrados confirmaram a decisdo de 1¢
grau, que destacou a importancia
econbmica da extracdo e publicacdo de
dados atualmente, com mencé&o a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e a
responsabilizacdo civil dagueles gue
controlam ou operam tais dados. Segundo a
sentenca, ndo ha prova de dolo por parte do
trabalhador ou de gue havia intencdo de
transmitir tais dados a terceiros. O envio dos
dados para si mesmo, porém, foi
considerado suficiente para a
implementacdo da dispensa por justa causa.
Dessa forma, o 22 grau negou provimento ao
recurso do trabalhador.

Norma coletiva ndo pode estabelecer distincdo entre empresas filiadas e nao-

filiadas a sindicato

O Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (TRT-SC) manteve decisdo que
considerou invalida cldusula de convencéo
coletiva gue estipulava as lojas de S&o José
(SC), a filiacdo ao sindicato patronal como
condicéo obrigatoria para que  0s
empregados da categoria  pudessem
trabalhar em feriados.

A acdo foi apresentada por uma livraria do
municipio que abriu suas portas nos dias 2 e
15 de novembro do ano passado (Finados e
Proclamacdo da Republica) e foi notificada
pelo sindicato patronal. Apds ser orientada a
regularizar sua ades&o a norma coletiva, sob
pena de multa, a empresa recorreu a Justica,
solicitando que o termo fosse declarado
ilegal.

Segundo o texto da convencédo, o trabalho
em feriados seria autorizado “somente
mediante adesdo a termo aditivo”. O
documento complementar estabelece que
“a empresa associada poderd usufruir da
cldusula do trabalho em feriados”, devendo
apresentar quitacdo de contribuicdes ao
sindicato patronal e recolhimento de taxas
devidas ao sindicato dos trabalhadores.

O pedido da livraria foi acolhido pela 12
instancia em marco deste ano. Ao declarar o
termo aditivo invalido, o magistrado

classificou a clausula como uma “verdadeira
afronta” aos principios constitucionais da
XX) e

livre associacdo (Art 52 inc.

sindicalizacdo (Art. 82).




A decisdo foi mantida por unanimidade pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.
O desembargador-relator afirmou que o fato
de a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
ter tornado facultativa a contribuicdo
sindical, inclusive dos empregadores, nao
afasta o entendimento de que a entidade
atua em favor de toda a categoria
econdmica ou profissional, sem distincdes.

“Se de um lado é prerrogativa do sindicato
defender os direitos de toda categoria, de
forma ampla, e, do outro, é direito dos
empregados e empregadores ndo se filiar,
dessa equacdo extrai-se que os sindicatos
ndo podem fixar norma coletiva prevendo
distincdo entre filiados e ndo filiados”,
argumentou o relator.

Ao concluir seu voto, o desembargado
lembrou ainda que a CLT (Art. 611-B, XXVI)
considera objeto ilicito de convencdo ou
acordo a reducdo ou a supressdo do direito
a liberdade de associacdo do trabalhador.
No entendimento do magistrado, o
dispositivo pode ser aplicado em relacdo as

empresas.

“Ainda que ndo houvesse clausula expressa
de necessidade de associacdo da empresa, a
simples previsdo de que aguelas que
desejem utilizar trabalhadores nos feriados
deverdo quitar as contribuicdes negociais
patronais j& € ofensiva ao direito a livre
associacdo e sindicalizacdo”, concluiu.

Motorista que insultou gerente em grupo do Whatsapp tem justa causa mantida

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (TRT-RS) considerou legitima a
justa causa aplicada a um trabalhador gue
ofendeu um gerente no grupo de Whatsapp
da empresa.

Conforme o processo, o trabalhador foi
dispensado por justa causa em novembro
de 2020. Alegou n&o saber o motivo da
penalidade e afirmou jamais ter praticado
falta grave. A empregadora, por sua vez,
sustentou gque o autor queria ser despedido
por ter outros objetivos profissionais, tendo
inclusive adquirido um caminh&o. Por isso,
segundo a defesa, o motorista passou a
exigir que o gerente rescindisse seu
contrato sem justa causa, para receber as
verbas rescisérias. Como a empresa se
negou a despedi-lo, ele teria passado a
tumultuar o ambiente de trabalho. A
empresa juntou ao pProcesso uma conversa
do grupo de Whatsapp corporativo, na qual
o motorista ofende o gerente.

Ao analisar o caso em primeiro grau, o juiz
acolheu a tese da reclamada, tendo
entendido que a empregadora comprovou
os motivos da despedida por justa causa.

O magistrado também destacou que o
autor, no depoimento prestado, confessou
que pediu para o gerente “lhe mandar

embora”, pois estava com “ideia de ganhar a
vida com caminh&o proprio”.

“Concluo pelo depoimento do autor, que a
partir da negativa da reclamada em acatar o
pedido de dispensa-lo sem justa causa,
criou-se um clima de animosidade entre o
reclamante e o seu superior hierdrguico,
como ¢ manifestado nas mensagens
enviadas no grupo de trabalho pelo autor.
Assim sendo, a prova dos autos corrobora a
tese defensiva”, fundamentou o juiz. Nesse
panorama, o julgador considerou correta a
rescisdo por justa causa, fundamentada no
mau procedimento do empregado.

Inconformado, o autor recorreu ao TRT-RS.
A relatora do caso acolheu na integra os
fundamentos da sentenca, “considerando
gue o Magistrado de primeiro grau analisou
com objetividade a controvérsia, atento as
informacdes constantes nos autos, de forma
a proporcionar adequado deslinde ao caso”.
Nesse sentido, foi mantida a justa causa. No
entanto, a julgadora observou que, embora a
rescisdo contratual tenha se dado por justa
causa, o empregado tem direito ao 132
salario.

Desse modo, a Turma deu parcial
provimento ao recurso do motorista, para
acrescentar a condenag¢do o pagamento do
132 saldrio proporcional.

06




Uma locadora de veiculos foi condenada a
ressarcir o valor de R$50,00 por més
trabalhado a uma ex-funciondria por gastos
com maguiagem. Segundo os relatos do
processo, a empresa exigia que suas
atendentes se apresentassem todos os dias
com maqguiagem completa, o que incluia
batom vermelho, sombra e base. Restou
comprovado nos autos que, embora a
locadora fizesse tal exigéncia, a empresa
ndo fornecia os itens para as funcionarias e
N&o custeava a aquisicdo dos produtos.

Segundo o relator do acdérdéo, pertence ao
empregador os riscos do negdcio, devendo

Y

Empresa é condenada a ressarcir custos de funciondria com maquiagem

arcar com as despesas com itens
obrigatodrios exigidos dos empregados para
se apresentarem ao trabalho diariamente. A
decisdo cita alguns precedentes do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), cujo
entendimento é que, havendo determinacéo
do empregador sobre a forma especifica de
apresentacao de seus empregados,
demandando custos proprios, tais valores
devem ser ressarcidos, por gerar beneficio a
imagem e prestigio da empresa.

O valor da indenizacdo foi calculado com
base na média de gastos citados nos
depoimentos das testemunhas do caso.

Justica mantém justa causa a trabalhadora que continuou indo ao servico com

suspeita de COVID

Estar de atestado médico por suspeita de
covid-19 e permanecer comparecendo ao
local de trabalho é fato grave passivel de ser
punido com dispensa pelo empregador.
Com esse entendimento, a 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho de Mato
Grosso (TRT/MT) manteve a justa causa
aplicada por uma empresa a uma auxiliar de
servicos gerais.

A trabalhadora procurou a Justica do
Trabalho pedindo a reversdo da modalidade
da rescisdo do contrato sob o argumento
gue teve autorizacdo de seu encarregado
para continuar a trabalhar. Ela também disse
que nao entregou ) atestado no
ambulatério médico da empresa porgue o
setor ainda estava fechado guando chegou
para iniciar seu expediente, as 4h30.

Entretanto, as justificativas ndo foram
aceitas na sentenca proferida na Vara,
decisdo mantida no recurso apresentado
pela trabalhadora ao Tribunal.

O caso teve inicio apds a auxiliar
acompanhar a filha e a neta gue estavam
passando mal a Unidade de Pronto

Atendimento (UPA) da cidade, em julho de

2020. A suspeita de contaminacdo com o
novo coronavirus levou o médico a pedir o
teste de covid-19 para toda a familia e a
determinacdo para que permanecessem em
isolamento. Para tanto, deu atestado de
afastamento por 14 dias a trabalhadora.
Contrariando as ordens médicas, ela
continuou sua rotina normal de trabalho por
mais uma semana, até o resultado de seu
exame confirmar a infeccdo pelo virus.

Além da confissdo feita pela trabalhadora a
justica, ficou comprovado qgue oS
empregados sdo informados pela empresa
sobre o procedimento adotado em caso de
doenca e afastamento médico, incluindo a
obrigacdo dos atestados médicos serem
apresentados exclusivamente a equipe de
enfermagem, no ambulatdrio médico, e ndo
a0s superiores imediatos.

Também ficou provado, pelo relato das
testemunhas ouvidas no processo, que
houve ampla divulgacdo das informacdes
relativas a covid-19 nas dependéncias da
empresa, como banners, cartazes e
panfletagens, bem como comunicacdes a
todos os empregados que se sentissem mal
ou estivessem acometidos de doenca para
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n&o entrar no estabelecimento, sendo para
se dirigirem ao ambulatério médico.

Ao analisar o caso, o relator do recurso no
Tribunal ponderou ainda que foge do
razoavel o argumento do porqué o atestado
ndo foi levado ao setor médico. "O mero
fato de a jornada da autora se iniciar antes
da abertura do ambulatério ndo é
justificativa plausivel habil a autorizar o
trabalho regular durante todos esses dias,
sobretudo ao se ter em conta a iminéncia da
abertura do ambulatdrio (5h) guando do
inicio da jornada (4h26), sendo que este
permaneceu disponivel ao longo de todo o
dia”.

No mesmo sentido, o relator avaliou que a
suposta autorizacdo do encarregado para
que a auxiliar continuasse a trabalhar
regularmente nos dias que antecederam o

resultado do diagndstico da doenca
também n&o afasta a culpa da trabalhadora,
“porgquanto restou patenteado nos autos
qgue era difundido entre todos que as
guestdes alusivas a afastamentos médicos
deveriam ser levadas ao ambulatdrio, sendo
gue sequer era permitida a entrada da
autora no estabelecimento, sendo para se
dirigir ao ambulatdério”.

Assim, por unanimidade a 22 Turma do TRT
acompanhou o voto do relator e confirmou
a sentenca gue manteve a dispensa por
justa causa pelo descumprimento dos
procedimentos sanitarios estabelecidos pela
empresa, ao concluir gque a conduta da
trabalhadora se caracterizou como mau
procedimento, conforme previsto no artigo
482 da CLT.

Banco é condenado a reintegrar empregada demitida durante a pandemia

A Secdo Especializada em Dissidios
Individuais - Subsecdo Il (Sedi-2) do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ)
determinou a imediata reintegracdo de uma
empregada, dispensada durante a pandemia
da covid-19. A profissional alegou que a
empresa firmou compromisso publico de
ndo dispensar trabalhadores enqguanto
durasse o surto da doenca. Por maioria, o
colegiado entendeu existir direito liquido e
certo da impetrante, pois a instituicdo
bancdria assumiu tanto por forca de
comunicado interno, quanto por ades&o ao
movimento #N&oDemita, compromisso de
ndo demitir divulgado por varias empresas
via internet, a responsabilidade pela
manutencdo dos empregos enquanto
durassem os efeitos da doenca.

No caso em tela, a trabalhadora alegou ter
sido dispensada em meio a pandemia de
covid-19, gquando referida empresa teria se
comprometido a manter os contratos de

trabalho, veiculando mensagem através da
internet. O plano de nd&o demitir os
empregados constou do Relatoério Integrado
Anual da empresa, criando nos profissionais
a expectativa de gue seriam mantidos em
seus postos de trabalho. A profissional
requereu a reintegracdo ao cargo com
restabelecimento dos saldrios e demais
beneficios  afirmando que o poder
potestativo do empregador n&o € absoluto,
e gue o pacto da instituicdo se incorporou
ao seu contrato de trabalho.

O caso foi julgado em primeira instancia na
62 Vara do Trabalho de S&o Goncalo. O juizo
indeferiu o pedido da trabalhadora com o
entendimento de que inexistia respaldo
juridico-legal para a manutencdo do
emprego, pois o compromisso firmado pelo
banco, ainda gue publicamente, ndo serve
como substrato para a sua reintegracéo,
entendendo ainda que O comMPromisso
publico de ndo demissdo tem carater
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meramente social, mas ndo possui conteudo
normativo apto a amparar a tese acerca da
estabilidade no emprego. Assim dizendo, o

seu eventual descumprimento enseja
reprovacdo tdo somente no campo moral,
sem maiores implicacdes juridicas.
Inconformada com a sentenca, a
trabalhadora impetrou mandado de
seguranca.

A desembargadora inicialmente destacou os
efeitos da disseminacdo da covid-19, que
suspendeu a economia e grande parte das
atividades a nivel mundial, numa escala sem
precedentes.

A magistrada lembrou que “embora néo
haja fundamento para se falar em
estabilidade em sentido estrito, entendeu

Empregados com jornadas diferentes
principio da isonomia

A 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) reformou a
sentenca que condenou uma empresa a
pagar horas extras a um ex-empregado de
outra empresa que foi incorporada. Por
unanimidade, o colegiado decidiu que a
pratica de jornadas diversas em contratos
de trabalho decorrentes de sucessdo de
empregadores, oriundos  de relacdes
juridicas distintas, ndo fere o principio da
isonomia.

Admitido pela empresa sucedida, o ex-
empregado alegou que laborava com carga
horaria de 44 horas semanais, das 8h as
17h48 e uma hora de intervalo intrajornada.
Informou que o mesmo expediente foi
mantido a partir de julho de 2018, quando a
empresa foi incorporada. O trabalhador
declarou que, apds a incorporacdo, a
empresa adotou tratamento diferenciado
entre seus funcionarios, inclusive quanto a
jornada de trabalho, uma vez gue os novos
empregados possufam carga horaria menor,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Diante disso, o profissional requereu o
pagamento de horas extras, considerando

gue a empresa assumiu publicamente o

COMPromisso de nao dispensar
empregados, sem fixar termo final, pois
claramente condicionado ao evento da
pandemia, que conforme visto acima,
reverbera drasticamente na sociedade com
graves efeitos sociais e econdmicos.
Portanto, restou limitado seu poder
potestativo de resilir contratos de trabalho”,
determinando a imediata reintegracdo da
trabalhadora ao citar a previsdo contida no
artigo 1.026 do Codigo de Processo Civil
(CPC), declarando que a liberdade da
iniciativa econdbmica privada "ndo ¢ um
cheque em branco para ignorar o bem
comum e o abandono a propria sorte de
trabalhadores que por longos anos
colaboraram para o enriguecimento de seu
empregador”.

em empresas incorporadas ndo fere o

como labor extraordinario 48 minutos
didrios a partir da data de sucessdo entre as
empresas.

Por sua vez, a empresa sucessora negou a
existéncia de horas extraordinarias nao
guitadas. Afirmou gue eventuais diferencas

na jornada de trabalho cumprida por
qualguer empregado de empresa
incorporada, caracterizam direito

personalissimo que ndo pode ser estendido
ao autor por falta de amparo juridico. Por
fim, alegou que sempre observou a limitacdo
constitucional sobre a carga semanal de
labor.

A 582 Vara do Trabalho do Rio de janeiro,
gue julgou o caso em primeira instancia,
acolheu parcialmente o pedido do
trabalhador. Observou o juizo gque existiam
duas regras distintas aos empregados da Ré,
uma para agueles vindos da empresa
incorporada, e outra aos empregados
admitidos diretamente, em que pese, de
fato, realizassem as mesmas tarefas, sem
diferenca de produtividade, razdo pela qual
aplicou o principio da norma mais benéfica.
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Dessa forma, condenou a empresa ao
pagamento das horas excedentes como
extras a partir da incorporacdo, bem como a
um sabado e um domingo a cada trimestre.

Inconformada, a empresa recorreu da
sentenca. Ao apreciar o recurso, o relator do
acordado verificou ser incontroverso gue o
trabalhador, desde sua contratacdo até a
incorporacado de sua empregadora
originaria, laborou com a mesma carga
horaria (44 horas semanais), conforme
determinam os artigos 10 e 448 da
Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT).

Em seu voto, o relator entendeu que n&o
cabe falar de isonomia para equiparar a
jornada de trabalho e percepcdo de
beneficios de empregados oriundos de
empresas distintas. Segundo o magistrado,
o principio da isonomia tem lugar apenas
guando o empregador faz distincdo para
situacdes idénticas contrariando o)
ordenamento juridico, razdo pela qual deu
provimento ao recurso da empresa e
reformou a sentenca de primeiro grau ao
julgar improcedentes os pedidos de
pagamento de horas extras.

Porteiro que atuava como maqueiro em hospital recebera por risco biolégico

A 22 Turma do Tribunal do Trabalho da 212
Regido determinou o pagamento de
adicional de insalubridade a ex-porteiro do
hospital que fazia transporte de pacientes
sem o uso de equipamento de protecdo
(EPIs).

De acordo com o autor do processo, além
de estar em contato constante com os
pacientes, recepcionando-os no hospital,
ainda colaborava com os maqgueiros, lidando
de maneira bem préxima aos doentes.

O desembargador Carlos Newton de Souza
Pinto destacou que o laudo pericial deixou

"bastante claro que o préprio ambiente era

insalubre e que o trabalhador estava
constantemente exposto aos riscos
bioldgicos”.

Por fim, o desembargador ressaltou ainda
que o) trabalhador n&o recebeu
eguipamentos de protecdo pessoal (EPIs) ao
longo do contrato de trabalho.

Assim, “mesmo que atuasse apenas como
porteiro, com menos proximidade aos
doentes, estava sujeito a varios tipos de
contaminacao.”
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FERNANDA CURY MICHALANY JOAO PEDRO GAZZI SOUZA
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STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estdao sendo discutidos atualmente
nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteragoes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e nao deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.
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