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DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais garante pagamento de adicional de inspecéo e

fiscalizacdo a empregado

A 112 turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais garantiu a um vendedor de empresa
multinacional de producdo de alimentos, lanches e
bebidas o pagamento de adicional de inspecio e
fiscalizacdo, no importe de 10% sobre a
remuneracédo, com base no artigo 8° da Lei Federal
n° 3.207/1957.

De acordo com o artigo legal supracitado, “quando
for prestado servigo de inspecédo e fiscalizacdo pelo
empregado vendedor, ficard a empresa vendedora
obrigada ao pagamento adicional de 1/10 (um
décimo) da remuneragédo atribuida ao mesmo.”

O juizo de 1° grau concedeu o pagamento do
referido adicional, sob o argumento de que, além do
ex-empregado realizar 20 visitas a clientes por dia,

inspecionava e fiscalizava a validade das mercadorias
nos pontos comercializados. Além disso, nessa
funcéo I|h cabia retirar das prateleiras os produtos
com prazos de validade vencidos.

A sentenca foi mantida pela 112 turma do regional. De
acordo com o relator, faz jus ao adicional todo o
empregado que “efetivamente, extrapola as funcbes
para as quals foi contratado, acarretando, assim, um
desequilibrio no contrato de trabalho.’. Para a 112
turma, ficou demonstrado e comprovado que o
empregado “exercia também as atividades
referentes a inspecdo e a fiscalizacdo de
mercadorias. (...) a contraprestacdo por esse trabalho
é jJusta, ja que, enquanto fazia a Inspegdo e
fiscalizagdo, o profissional ficava impossibilitado de
vender e, por conseguinte, de angariar as comissoes.”

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais afasta responsabilidade de supermercado que
contratou servigos de entrega de compras em domicilio

A 82 turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais afastou a responsabilidade subsidiaria
imputada a supermercado que contratou servicos de
entrega de compras em domicilio.

A acdo foi ajuizada por um antigo empregado da
empresa de servicos de entrega de compras em
domicilio, que, dentre seus pedidos, requereu o
reconhecimento de responsabilidade subsidiaria do
supermercado, o que foi reconhecido pelo juizo de
1° grau. Da sentenga, houve recurso ordinario
interposto pelo supermercado, sustentando ser
descabida a responsabilidade subsidiaria, por ndo se
tratar de prestacé@o de servigos, mas sim de relacédo
plenamente comercial.

O entendimento do relator do caso foi no sentido de
que o contrato de natureza comercial firmado entre
0 supermercado e a empresa de servicos de entrega
de compras em domiciio nado permite a
responsabilizacdo do supermercado: “trata-se, na
verdade, de pactuacdo de contrato comercial
envolvendo servicos especializados de entrega de
compras a domicilio.”. Ressaltou, também, que ndo se
trata de terceirizacdo de servigcos, nos termos da
legislagéo trabalhista em vigor.

Dessa forma, fica claro que ndo ha responsabilidade
subsidiaria em casos onde ndo ha terceirizagdo de
servicos, mas sim mero arranjo comercial entre
partes, como no caso em questéo, onde, inclusive, o
reclamante prestava servicos para outras empresas,
sem exclusividade na entrega de compras.
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Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais reconhece validade de clausula de norma
coletiva que autoriza trabalho em feriados em rede de supermercados

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
reconheceu a validade de acordo coletivo negociado
entre uma rede de supermercados e o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Conselheiro Lafaiete e
Regido que autorizou o trabalho em feriados, sendo
que referida decisdo foi baseada nas alteracfes
promovidas pela Lei Federal n° 13.467/2017, que
aprovou o texto da Reforma Trabalhista , bem como
nos principios da intervengdo minima na autonomia
da vontade coletiva e na prevaléncia da norma mais
especifica.

A Acéo Anulatdria de Clausula Normativa foi ajuizada
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Conselheiro
Lafaiete, com vistas a reconhecer a nulidade da
clausula do acordo coletivo de trabalho que permitiu
o trabalho de empregados em dias de feriado. Por
meio do instrumento coletivo, a rede de
supermercados foi autorizada a utilizar mdo de obra
de seus empregados em dias de feriado, com jornada
de trabalho méaxima de 8 horas e pagamento em
dobro. Foi proibida a prestagdo de servicos em
regime extraordindrio em tais dias, bem como a
compensacao por meio de sistema de banco de
horas.

O argumento usado pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Conselheiro Lafaiete em sua Acéo
Anulatéria de Clausula Normativa foi o de que a Lei
Federal n° 10.101/2000 exige a autorizacdo prévia
em convencgado coletiva para trabalho em feriados, e
tal autorizagdo ndo pode ser feita por outro meio.

Todavia, o entendimento da Se¢éo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais foi diverso. Para o relator, o acordo
coletivo de trabalho, nos moldes firmados, “feve
como objetivo compor os interesses coletivos dos
trabalhadores e da empresa, inclusive ao autorizar o
trabalho nos feriados.”. Seguiu afirmando que ‘o
Decreto n° 9.127/2017 incluiu o comércio varejista
de supermercados e de hijpermercados no rol de
atividades autorizadas a funcionar permanentemente
aos domingos e feriados civis e reljgiosos, o que
exclui a aplicagdo do art. 6° da Lein’® 10.101/2000
a categoria econémica.”.

O relator ressaltou, também, que se deve observar as
alteracdes promovidas pela Reforma Trabalhista,
principalmente quanto & prevaléncia do negociado
sobre o legislado, o que foi o exato caso em analise.

Tribunal Superior do Trabalho decide que o calculo de pensdo mensal por doenga

ocupacional deve incluir parcelas variaveis

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reverteu decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
do Parana que desconsiderou todos os rendimentos
efetivos do reclamante para o calculo da pensédo
mensal vitalicia decorrente de doenga ocupacional.

Ainda, o tribunal regional determinou a compensacao
do auxilio previdenciario recebido pelo empregado
no valor da pensao.

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, com
base no principio da reparacao integral e violagdo ao
artigo 950 do Codigo Civil, deu provimento ao
recurso de revista do reclamante, alegando que, o
principio da reparagao integral, que orienta que o
calculo das indenizagbes por danos materiais na
ocorréncia de ato ilicito, garante o pleno
ressarcimento do prejuizo, assegurando-se ao lesado
o restabelecimento do estado que as coisas estavam
antes do ocorrido.

Ainda, reforca que a ideia central da indenizacéo
esta estruturada no propdsito de recomposicdo do
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patriménio do acidentado ao mesmo patamar
existente antes do acidente, pela logica da
equivaléncia matematica, de forma que a indenizacédo
deve proporcionar uma situacdo  material
correspondente.

Ademais, a 22 turma do Tribunal Superior do
Trabalho consignou que a pensdo mensal vitalicia e o
auxilio doenca acidentario sdo verbas de natureza
distintas, sendo uma decorrente do acometimento
de ato ilicito e a outra de um beneficio
previdenciario, ndo podendo serem compensadas.

Assim, o Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento ao recurso de revista do reclamante para
determinar que na base de célculo da pensdo mensal
sejam considerados os rendimentos efetivos da
vitima, computando-se o valor do seu ultimo salario,
mais a média das parcelas variaveis habitualmente
recebidas, inclusive o abono de férias e a gratificagdo
natalina, bem como afastando a compensacdo do
auxilio doenca acidentéario do valor da pensao.

Em atuagcdo preventiva, o Ministério Publico do Trabalho emite documento com
recomendac¢des para monitorar barragens consideradas de alto risco

Apo6s os acidentes com as barragens, o Ministério
Pdblico do Trabalho vem demonstrando forte

atuacdo em
prevencdo, visando evitar novos acidentes. Dentre as

trabalhos de monitoramento e
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medidas tomadas pelo parquet esta a emissdo de

recomendacbes de seguranca as empresas
mineradoras responsaveis por barragens localizadas
nos estados de Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, minas Gerais, Para, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Sao Paulo.

Dentre as recomendacdes emitidas pelo Ministério
Publico do Trabalho esta o cumprimento, pelas
empresas, de normas de salude e seguranca do
trabalho nas barragens, monitoramento de
condicdes operacionais que possam afetar a
estrutura das barragens e que as empresas informem
as autoridades o nimero de colaboradores proéprios
e terceirizados.

Adicionalmente, as empresas responsaveis pelas
barragens devem apresentar As autoridades
trabalhistas o “Planc de Seguranca da Barragem”,
Tal plano devera conter informag8es como estrutura
organizacional das barragens, seus dados técnicos,

COSIT emite Solugdo de Consulta n°
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relatérios de inspecdes de seguranca e revisdes
periddicas de seguranga, com o objetivo de verificar
as condi¢Bes de seguranca das barragens.

Também, as empresas responsaveis pelas barragens
deverdo apresentar cronogramas de desativacédo
definitiva ou descaracterizacdo das instalagbes e
servigo, o que devera comecar a ser implementado
até 15 de agosto de 2019, conforme determinagédo da
Agéncia Nacional de Mineracdo. Da mesma forma, as
empresas deverdo implementar o sistema de
monitoramento em tempo integral, a ser executado
até 15 de fevereiro de 2020.

Diante dos inUmeros problemas vistos pelo parquet e
outros 6rgdos governamentais nas barragens
espalhadas no territério brasileiro, com as
recomendacdes em questdo, a real intencéo é evitar
a ocorréncia de novos acidentes e rompimentos, que
resultam na morte de trabalhadores e civis.

151/2019 sobre a néo incidéncia de contribui¢do

previdenciaria no pagamento de prémio por desempenho superior

Considerando as alteracbes promovidas pela
Reforma Trabalhista, principalmente no que tange ao
conceito de premiagdo e os encargos incidentes, ou
ndo, sobre valores pagos a esse titulo, o COSIT
liberou, em 14 de maio de 2019, a Solucdo de
Consultan® 151

A Reforma Trabalhista isentou a incidéncia de
encargos trabalhistas e previdenciarios de valores
pagos aos trabalhadores a titulo de prémio, por
performance superior aquela ordinariamente
esperada. Entretanto, muito ainda se questiona
quanto ao assunto, tanto do ponto de vista
trabalhista, quanto do ponto de vista previdenciario.

De acordo com a referida solugdo, os
prémios excluidos da incidéncia de contribuicbes

previdenciérias sdo 0) aqueles pagos,
exclusivamente, a segurados empregados, de forma
individual ou coletiva, ndo alcangcando os valores
pagos aos segurados contribuintes individuais; (ii)
aqueles pagos tanto em dinheiro, quanto em forma
de bens ou servigos; (iii) aqueles que ndo decorrem
de obrigacdo legal ou de ajuste expresso, o que
descaracterizaria a liberalidade do empregador; (iv)
aqueles pagos em virtude de desempenho superior
ao ordinariamente esperado, sendo que cabera ao
empregador comprovar qual era o desempenho
esperado e o quanto foi superado.

Dessa forma, valores pagos a titulo de premiacgéo,
que observem as disposi¢cdes acima, estardo isentos
de encargos previdenciarios.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
0s principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteracdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente
informativo e ndo deve ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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