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Projeto de Lei sobre licenga maternidade de seis meses no setor privado é aprovado pelo
Senado Federal e segue para Camara dos Deputados

De acordo com o Projeto de Lei n° 72/2017, a
licenca maternidade para empregadas registradas
nos moldes celetistas deve passar de 120 dias para
180 dias. A proposta foi aprovada pelo Senado
Federal - Comissdo de Assuntos Sociais e seguird
para analise e posterior aprovagdo pela Camara dos
Deputados.

O relator do projeto de aumento do periodo de
licenca  maternidade, Senador Paulo  Paim,
fundamentou a necessidade em rever o periodo
considerando as proprias recomendagdes da
Organizagdo Mundial de Saude (“OMS”). Referida
organizagdo aponta o periodo de 6 meses de
amamentacdo, o que justificaria a revisdo da regra
aplicada no Brasil.

O periodo de 6 meses de licenga maternidade ja é
aplicado em algumas empresas que fazem parte do
Programa Empresa Cidadd, instituido pela Lei
Federal n® 7.052/2009. Com base nesse programa,
as empresas que aderirem a ele poderdo prorrogar a
licenca maternidade por 60 dias e por 15 dias a
licenca paternidade. No entanto, a prorrogagdo ndo é
automatica e depende de expressa solicitacdo por
parte do profissional.

A participagdo das empresas no Programa Empresa
Cidada traz beneficios fiscais. A empresa que for

tributada com base no lucro real poderd deduzir do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (“IRPJ”)
devido, em cada periodo de apuragdo, o total da
remuneragdo da empregada pago no perfodo de
prorrogacdo de sua licenga maternidade. A referida
dedugdo também se aplica ao IRPJ determinado com
base no lucro estimado.

O projeto de aumento da licenga maternidade, por
mais beneficio que possa trazer a empregada, por
estender o tempo de permanéncia com seu filho,
ainda gera muita polémica. HA uma parcela do
proprio Senado Federal e também da Camara dos
Deputados que entende que a aprovagdo do projeto
poderd minar a contratacdo de profissionais do sexo
feminino, na medida em que, quando gravidas,
ficardo mais tempo em casa e, portanto, fora do
ambiente de trabalho.

Por outro lado, hda uma grande parcela que, ainda que
ressalte a possibilidade de discriminacdo, defende a
aprovacdo do projeto por entender necessario para
as empregadas e ainda pelo fato de muitos paises ja
possuirem licenga maternidade de 6 meses.

A matéria, portanto, ainda é muito controversa, mas,
como se vé pelo préprio fim do Programa Empresa
Cidada, ja é algo adotado por muitas empresas no
Brasil.

Decisdes Proferidas pelos Tribunais Trabalhistas

Gerente de Vendas que trabalhava em regime de home office serd ressarcida dos custos

operacionais

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
condenou empresa do ramo de cosméticos e higiene
pessoal a ressarcir empregada que trabalhava em
regime de teletrabalho (“Aome office’) quanto aos

custos relativos a prestacdo de servicos diretamente
de sua residéncia, principalmente relacionados a
gastos com telefone fixo, telefone celular, internet e
energia elétrica.
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O relator do processo em questdo ressaltou que é

inadmissivel que os custos operacionais do
empreendimento do empregador sejam transferidos
para os empregados, ndo sendo possivel e aceitdvel,
portanto, que a reclamante arcasse com as despesas
relacionadas as atividades por ela desenvolvidas em
razdio de seu contrato de trabalho com o
empregador.

Muito embora referida acdo trabalhista tenha sido
ajuizada antes da vigéncia da Lei Federal n°

13.467/2017, que aprovou o texto da Reforma
Trabalhista, o que, a principio, inviabilizaria a
aplicagdo de preceitos introduzidos pela nova
legislacdo, o entendimento do tribunal mineiro vai ao
encontro de posicionamentos adotados por outros
tribunais antes da referida lei quanto ao tema de
teletrabalho e custos da prestacdo de servicos.
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Diante da vedacdo de se transferir ao empregado os
custos inerentes a prestacdo de servicos, outros
tribunais jd tinham apresentado entendimento da
mesma forma, condenando empresas a ressarcir
empregados que dispunham de recursos préprios
para desenvolverem seu trabalho diretamente de

suas residéncias.

Com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, a
discussdo sobre o tema tende a ser facilitada, na
medida em que o empregador poderd estabelecer
politicas internas quanto a essa matéria, o que
envolve o ressarcimento de custos, ou, até mesmo,
negociar individualmente, por meio de contratos de
trabalho, termos aditivos ou side letters, os termos
que regulardo a prestagdo de servicos em regime de
home office.

Tribunal Regional do Trabalho de Campinas libera reclamante do pagamento de custas
processuais decorrentes de arquivamento de agdo trabalhista

O Tribunal Regional do Trabalho de Campinas deu
provimento ao recurso ordindrio interposto por
reclamante para libera-lo do recolhimento das custas
processuais decorrentes do arquivamento de agdo
trabalhista ajuizada antes da entrada em vigor da
Reforma Trabalhista. O acérddo regional alterou
termos da decisdo de 12 instancia, com base na
Reforma Trabalhista.

A condenagdo em 12 instancia foi imposta devido a
auséncia do reclamante a audiéncia em que deveria
depor; diante desse fato, o juizo de 1° grau
determinou o arquivamento do feito, nos termos do
artigo 844 da CLT. Ainda, o juizo de 12 instancia
determinou a dispensa do pagamento das custas
pelo reclamante por ser beneficidrio da justica
gratuita, porém ressaltou que, no caso de se propor
novamente a agdo, o reclamante deveria pagar as
custas referentes a este arquivamento.

O reclamante ndo concordou com referido
posicionamento e defendeu a tese de que sua agdo

fora distribuida antes da vigéncia da Reforma
Trabalhista.

O acdérddo deu razdo ao reclamante e salientou que,
apesar de o julgamento do processo ter ocorrido
apos a vigéncia da Reforma Trabalhista, suas
alteracdes devem observar as regras de direito
intertemporal, ou seja, as normas referentes a direito
processual, que gerem efeitos materiais, em especial
honordrios advocaticios, custas processuais e justica
gratuita, sdo aplicadas em conformidade com a sua
vigéncia a data do ajuizamento da agdo, a fim de
evitar a violagdo ao devido processo legal e em prol
da seguranca juridica.

No caso, a acdo foi ajuizada em 14/2/2017, antes,
portanto, da vigéncia da reforma trabalhista em
11/11/2017. Nesse sentido, o acérddo entendeu que
diante da dispensa do pagamento das custas
processuais, em face da concessio dos beneficios da
justica gratuita, ndo poderia o reclamante ser
obrigado a pagar as custas para propor nova
reclamacéo trabalhista.

Questionamento sobre a obrigatoriedade de recolhimento de contribui¢do sindical é tema de
mandados de seguranga no Tribunal Regional do Trabalho de Campinas

Membros da Secdo de Dissidios Coletivos (“SDC”) do
Tribunal Regional do Trabalho de Campinas
deferiram liminar em mandado de seguranga
garantindo a sindicatos de trabalhadores o direito de
receber a contribuigdo sindical, independentemente
da autorizacdo especifica exigida pelo artigo 545 da
CLT, com redacao dada pela Reforma Trabalhista.

A autorizacao especifica mencionada acima significa
que os empregadores podem descontar as

contribuicdes sindicais da folha de pagamento desde
que devidamente autorizados por pelos empregados.

No entendimento dos desembargadores que
deferiram liminar, uma alteracdo na cobranca da
referida contribuigado, tornando-a facultativa ao invés
de obrigatéria, somente seria possivel por lei
complementar e ndo por lei ordindria.

Outro desembargador da SDC, por seu turno,
indeferiu mandado de seguranca de semelhante
objeto, concluindo inexistente direito liquido e certo
capaz de autorizd-lo, destacando também a
necessidade de se empreender nova interpretagdo a
natureza  juridica da  contribuigdo  sindical,
exatamente em funcdo dos regramentos trazidos
com anova lei.



Lembramos que o entendimento atual é de que a

contribuicdo  sindical possui  natureza juridica
tributdria, motivo pelo qual a alteragdo na cobranga
somente seria possivel por lei complementar, como
acima informado. Entretanto, como se pode verificar,
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surge o entendimento de que a Reforma Trabalhista
alterou a natureza juridica de referida contribuigao,
fazendo com que seja possivel que seu recolhimento
seja facultativo, mas ainda ndo se pode afirmar qual
entendimento prevalecera.

Concessiondria de energia elétrica é condenada ao pagamento de danos morais coletivos por

intermediagdo ilegal de méo de obra

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul manteve decisdo de 1° grau que determinou a
condenagdo de concessiondria de energia elétrica ao
pagamento de danos morais coletivos no valor de
R$1.000.000,00 a ser revertido para o Fundo de
Atendimento ao Trabalhador (“EAT”).

Segundo o Ministério Publico do Trabalho, autor da
acdo civil publica, a empresa ré havia celebrado
contratos de prestagdo de servigos com empresas
terceirizadas para que estas realizassem atividades,
de certa forma, relacionadas com o core business da
empresa ré. \Verificou-se que as empresas
contratadas desenvolviam atividades ligadas a
manutencdo de linhas elétricas, ligacdes de unidade
de energia e realizacdo de realizar de desligamento
em caso de ndo pagamento da conta pelo usuério.

Em 12 instancia, as alegacdes do Ministério Publico
do Trabalho foram consideradas e apoiadas, sendo
que a decisdo proferida determinou que a empresa
ré deixasse de contratar terceirizados para as
atividades descritas pelo ¢érgdo ministerial, tidas
como atividades fim. Diante dessa decisdo, a
empresa ré recorreu, destacando que a Reforma
Trabalhista permite a terceirizacdo de atividade fim e
que, até mesmo antes da vigéncia dessa norma, a
pratica era licita, por expressa previsdo na Lei das
Concessdes Publicas.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul, em sua decisdo, rechagou a pratica adotada pela
empresa ré, enfatizando que a conduta adotada, na

realidade, se enquadra como intermediagdo ilegal de
mao de obra e ndo propriamente terceirizacdo de
atividade fim.

O acorddo regional ressaltou a proibicdo de
intermediacdo de mdo de obra, nos termos do item |
da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho
e qualificou essa pratica como a simples
disponibilidade de trabalhadores por parte de uma
empresa a outra para a realizagdo de atividades
como se empregado fosse, diferenciando da mera
terceirizagdo.

Note-se que a decisdo em andlise, na realidade, visa
esclarecer que a prética adotada pela empresa ré ndo
guarda relacdo com o conceito de terceirizacdo de
atividade fim, instituto permitido pela Reforma
Trabalhista.

No caso em andlise, verificou-se que os empregados
intermediados pela concessiondria de energia
elétrica prestavam servicos juntamente com o0s
empregados registrados pela prépria concessiondria,
recebiam saldrios muito menores e tinham piores
condicdes de trabalho.

Observa-se, portanto, que a pretensdo do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul foi evitar
praticas que possam levar a precarizacio do
trabalho, como em casos onde hd intermediacdo de
mao de obra, com efeitos nocivos aos trabalhadores
envolvidos.

Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo dd nova interpretagdo para aplicagdo de
honordrios de sucumbéncia trazidos pela Reforma Trabalhista

Em meados de dezembro de 2017, a 172 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo havia
fixado o entendimento de que, caso a sentenca fosse
proferida antes da vigéncia da Reforma Trabalhista,
os honordrios de sucumbéncia previstos no artigo
791-A da CLT nado deveriam ser aplicados; por outro
lado, sentencas proferidas apds a entrada em vigor
da Reforma Trabalhistas deveriam versar sobre os
honorarios.

A decisdo supracitada seguia o entendimento do
Superior Tribunal de Justica (“STJ”) sobre a
cobranca de honordrios advocaticios quando da
entrada em vigor do Novo Cdédigo de Processo Civil,
em 18 de mar¢o de 2016. Na ocasido, o STJ decidiu

que a sentenca seria o marco processual que
definiria a utilizacdo do novo Cddigo ou do antigo,
delimitando, assim, a validade da cobrangca dos
honordrios advocaticios.

Entretanto, novo entendimento sobre o marco
temporal para aplicagdo de honordrios de
sucumbéncia foi fixado pela 182 Turma do mesmo
tribunal regional. Para esta Turma, os honordrios
sucumbenciais somente podem incidir em relacdo as
acdes ajuizadas apos a vigéncia da Reforma
Trabalhista.

Outro ponto levado em consideragdo no presente
acordao foio fato deaprimeira audiéncia também
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Reforma
Trabalhista, de forma que em contestagdo a empresa
pugnou pela ndo aplicagdo da Reforma Trabalhista e
nao apresentou pedido de aplicagdo de honordrios
de sucumbéncia na defesa, de forma que nao foi
dado ao Reclamante o direito ao contraditério.

ter ocorrido antes da vigéncia da

Assim, temos dois posicionamentos divergentes no

Tribunal Regional do Trabalho de Brasilia
terceirizados por aprovados em concurso

O Tribunal Regional do Trabalho de Brasilia negou
por unanimidade o recurso da Caixa Econdmica
Federal interposto em face de sentenga proferida
em 1° grau que obriga a instituicdo a contratar
engenheiros e arquitetos aprovados no ultimo
concurso.

Apds a decisdo de 12 instancia, a Caixa Econdmica
Federal recorreu, sob o argumento de que as
funcdes das dreas de engenharia e arquitetura ndo
fazem parte do escopo de atividades finalisticas
dessa instituicao bancdria, podendo ser terceirizadas,
sustentando ainda a necessidade de suspensdo do
processo em razdo de repercussdo geral reconhecida
pelo STF.

Entretanto, na andlise do recurso, 0s
desembargadores do tribunal regional entenderam
haver ilegalidade na  terceirizagdo  desses
profissionais, com a clara intencdo de reduzir custos
trabalhistas.

Corroborando com o entendimento acima, a relatora
destacou que o Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Rio Grande do Norte
emitiu parecer em que conclui a “total semelhanga”
entre os servicos prestados pelos empregados do
quadro e pelos terceirizados, confirmando a
pretericdo de quem aguarda convocagdo.

Com base nesse entendimento, a instituigdo foi
obrigada a chamar os aprovados no concurso publico
e proibida de contratar terceirizados para esses
servicos. Além disso, foi condenada ao pagamento de

Noticias da Esfera Administrativa
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mesmo  Tribunal sobre aplicabilidade da lei
processual no tempo com relagdo aos honordrios
sucumbenciais, de forma que permanece a
inseguranga juridica sobre a aplicabilidade da
Reforma Trabalhista, em especial para agdes que
foram propostas antes da vigéncia da nova lei, mas
que ainda ndo foram julgadas.

obriga Caixa Econdémica Federal a substituir

R$1.000.000,00 a titulo de dano moral coletivo.

Vale destacar que, em que pese a Reforma, as
decisdes proferidas pelos magistrados trabalhistas
quanto ao tema ainda sdo escassas, fato esse que
limita uma andlise mais profunda da aplicacdo das
novas regras para casos anteriores a efetiva vigéncia
da lei, muito embora jad exista posicionamento da
Associagdo Nacional dos Magistrados — ANAMATRA
no sentido de considerar a aplicacdo da Reforma
Trabalhista apenas para contratos e fatos novos,
iniciados apos a vigéncia da nova lei.

Seguindo o entendimento da ANAMATRA, a
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais
(“SDI-1") do Tribunal Superior do Trabalho decidiu,
em agosto de 2017, por unanimidade, que a lei de
terceirizagdo somente valerd para contratos de
prestacdo de servicos celebrados e encerrados
depois que a norma entrou em vigor, com o fito
Unico de respeitar o direito adquirido do profissional
terceirizado.

Em casos onde a rescisdo contratual ocorreu antes
de 31 de mar¢o de 2017, quando entrou em vigor as
alteragdes promovidas pela Lei Federal n°
13.429/2017 (ou mesmo antes de 11 de novembro de
2017, inicio de vigéncia da Reforma Trabalhista,
numa interpretacdo mais restritiva, uma vez que a
clareza da possibilidade de se terceirizar atividade-
fim somente veio com essa legislacdo), valerd os
termos da Sumula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, a qual, até o presente momento, ndo foi
revista.

Ministério Pudblico do Trabalho, a Federagdo dos Trabalhadores Metaldrgicos do Rio Grande
do Sul e seus sindicatos assinam Termo de Ajuste de Conduta referente a contribuigdo

sindical

O Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do
Sul, a Federagcdo dos Trabalhadores Metalurgicos e
vdrios Sindicatos dos Metaltrgicos do estado do Rio
Grande do Sul firmaram Termo de Ajuste de
Conduta (“TAC”), estabelecendo regras que
possibilitam a cobranca de contribuicdo sindical para
a categoria, via deliberagdo de assembleias gerais.

Da andlise do acordo firmado entre as partes acima
destacadas, verificamos o intuito do Ministério
Publico do Trabalho ao firmar o respectivo TAC foi
estabelecer um sistema de custeio que garanta o
aporte de recursos por todos os trabalhadores, que
ao mesmo tempo serdo os destinatdrios das normas
coletivas e representados pelos sindicatos.
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Pelo texto do TAC, ficou estabelecida a possibilidade
de cobranca de uma contribuicdo, que poderd
chamar-se assistencial, negocial ou confederativa,
desde que essa contribuicdo seja aprovada em
assembleia que aprovar todas as demais clausulas da
convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Ainda,
restou determinado que a assembleia deverd ser
convocada na forma do estatuto da entidade sindical,
com ampla publicidade e participagdo de toda a
categoria profissional.

Vale destacar, contudo, que a assinatura do TAC em
questdo ndo significa, necessariamente, uma
tendéncia de aceitacdo dos tribunais trabalhistas
quanto as deliberacbes de assembleias gerais, mas
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confere uma robustez maior para que essa
autorizagdo de cobrancga de contribuigédo sindical seja
dada por meio desse mecanismo.

Em razdo das diversas controvérsias acerca do tema
e considerando a existéncia de diversas agdes diretas
de inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal (“STE”), entendemos que, até que o STF se
pronuncie frente a essas inUmeras agoes,
consolidando  um  posicionamento quanto a
constitucionalidade da Reforma Trabalhista quanto a
esse tema, ainda haverd discussdo sobre a
aplicabilidade da nova lei, bem como sobre a
possibilidade de deliberar a cobranga de contribuicao
sindical em assembleias gerais.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
os principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteragdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem cardter meramente
informativo e ndo deve ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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