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ALTERAGOES LEGISLATIVAS E NORMAS ADMINISTRATIVAS

Covid-19 - Atualizacao de normas para prevenc¢ao e controle da transmissdo em

ambientes de trabalho

O Ministério do Trabalho e Previdéncia,
em conjunto com outros Ministérios que
compdem o Grupo de Trabalho de
prevencao da Covid-19 assinaram
portarias interministeriais que atualizam as
medidas para prevencdo, controle e
mitigacdo dos riscos de transmissdo nos
ambientes de trabalho.

A Portaria n® 13 traz medidas especificas
para o setor de abate e processamento de
carnes e derivados e laticinios.

A Portaria n? 14 traz normas para os todos
as empresas e ambientes de trabalho.

Ambas as Portarias alteram os anexos das

Portarias Conjuntas n? 19 e 20 de 2020
que tratam da prevencao da Covid-19.

As alteracdes estdo de acordo com a nova
Versdo do Guia de Vigildncia
Epidemioldgica do Ministério da Saude,

sendo que as principais alteracdes
abrangem: (i) definicdo de casos
confirmados, casos suspeitos, contatante
proximo, periodo de afastamento e
condicdes de retorno dos afastados; (ii) a
obrigatoriedade de fornecimento de
mascaras PFF2 (N95) ou equivalentes
para trabalhadores do grupo de risco; e
(iii) atualizacdo das regras para uso de
refeitério, bebedouro e transporte de
empregados.

Norma Regulamentadora sobre seguranca e saude em plataformas de petrdéleo é

revisada e simplificada

Foi publicada no dia 26 de janeiro de 2022
a nova redacao da Norma
Regulamentadora n® 37 que traz as regras

vivéncia no

salde e condicdes de
trabalho a bordo de
plataformas de petrdleo em operacdo nas

de seguranca,
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms/mapa-n-13-de-20-de-janeiro-de-2022-375787365
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms-n-14-de-20-de-janeiro-de-2022-375794121
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-19-de-18-de-junho-de-2020-262407973
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-junho-de-2020-262408085
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mtp/ms/mapa-n-13-de-20-de-janeiro-de-2022-375787365Guia%20de%20Vigilância%20Epidemiológica%20-%20Emergência%20de%20Saúde%20Pública%20de%20Importância%20Nacional%20pela%20Doença%20pelo%20Coronavírus%202019%20-%20Vigilância%20de%20Síndromes%20Respiratórias%20Agudas%20Doença%20pelo%20Coronavírus%202019,%20do%20Ministério%20da%20Saúde.
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-90-de-18-de-janeiro-de-2022-376072312

Aguas Jurisdicionais Brasileiras.

O novo texto foi revisado seguindo as
diretrizes de simplificacéo,
desburocratizacdo e harmonizacdo da
norma e entra em vigor a partir de 12 de
fevereiro de 2022.

Num geral, a maior parte dos capitulos foi

mantida, mas foram dispensados diversos
documentos anteriormente previstos e
sem impactos diretos aos resultados em

seguranca e salde do trabalho,
valorizando a gestdo de riscos e
consolidacdo e flexibilizacdo dos
treinamentos e a possibilidade de

utilizacdo de simuladores para as partes
praticas.

DECISOES PROFERIDAS PELOS ORGAOS TRABALHISTAS

Covid-19: Ministério Publico do Trabalho notificard empresas a apresentarem
comprovante de vacina¢ao dos empregados

O Ministério Publico do Trabalho na
Paraiba notificard todas as empresas de
Joado Pessoa a apresentarem o)
comprovante de vacinacdo de seus
colaboradores contra a Covid-19.

Serd concedido prazo de 30 dias corridos,
a partir da notificacdo, para as mais de
200 empresas que, inicialmente serdo
notificadas, apresentarem os documentos
ao referido 6rgdo.

As empresas deverdo  exigir dos
empregados o certificado de vacinacdo de
acordo com as doses e agenda do
Ministério da Saulde e somente poderdo
ser aceitos os documentos emitidos
pela plataforma ConectSUS e

verificada a autenticidade destes.

Assim, nos casos em que o empregado se

recusar indevidamente a apresentar a
prova de imunizacdo, poderdo ser
aplicadas as sancdes previstas na
legislacdo do trabalho, inclusive em

hipdtese extrema, a demissdo por justa
causa.

O Ministerio Publico do Trabalho destaca
os artigos 72 e 201 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que abordam o dever do
empregador de assegurar a salde e a
salubridade no ambiente de trabalho, bem
como sua responsabilidade por eventuais
danos.

Justa Causa aplicada a trabalhadora por mensagens postadas em rede social

O Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (MT) manteve a dispensa por justa
causa aplicada por uma empresa do setor
frigorifico a uma empregada que teceu
comentarios  difamatdrios contra a
empresa em postagens no Facebook.

com base
publicados

A dispensa se deu
comentarios ofensivos

em
nas

paginas da rede social da Prefeitura e do
prefeito da cidade, com afirmacdes de que
0os procedimentos de saude e seguranca
adotados pelo frigorifico seriam
inadequados e contribuiriam para o risco
de contaminacéo dos empregados com a
Covid-19.

Segundo o frigorifico, além de prejudicar a
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imagem da empresa, a empregada ainda
recusou a oportunidade que lhe foi dada
para se defender durante o procedimento
interno de apuracdo de falta grave.

Ao acionar a Justica do Trabalho
requerendo a reversdo da dispensa, a
trabalhadora negou as acusacdes e
argumentou gue as mensagens partiram
do perfil virtual do seu companheiro, ndo
podendo ser responsabilizada por elas.
Alegou também que as mensagens
estariam fora do contexto, sem links, datas
e horarios, nem autenticacdo de cartorio.

O relator do recurso destacou a Lei
12.594/2014 (Marco Civil da Internet),
como mecanismo para auxiliar na
identificacdo de usuarios da rede pelas
autoridades competentes e mediante
ordem judicial.

No caso em qguestdo, o Facebook alegou
que os registros sdo guardados por seis
meses, como determina o Marco Civil da
Internet e qguando a ordem judicial
solicitando as informacdes foi emitida,
esse prazo ja havia transcorrido.

Entretanto, mesmo com a
indisponibilidade dos registros, o relator

apontou que a responsabilidade do
usuario por atos praticados na internet
persiste, levando em conta a rapidez com

que as mensagens eletrbnicas sdo
dissipadas nas redes sociais, sendo
admitida a impressdo da tela do

computador como prova, sem a exigéncia
de ata notarial.

Ainda, destacou que o perfil que postou as
mensagens consta o nome da
trabalhadora ao lado do nome do secu
companheiro e a foto do casal, indicando
que eles tinham uma “conta conjunta”.
Conforme registrou o magistrado, ao
consentir em criar um perfil conjunto, a
trabalhadora assumiu o risco de ser
vinculada a publicacdes atribuidas aos
integrantes do casal indistintamente e,
desse modo, ndo pode querer se eximir da
responsabilidade.

Por fim, afirmou que, ao publicar
mensagens difamatoérias na rede social, a
trabalhadora cometeu ato lesivo a honra
patronal, rompendo a confianca
indispensavel para a continuidade do
contrato de trabalho, justificando a
aplicacdo da penalidade de justa causa.

Morte por Covid-19 - familia de trabalhadora gravida que ndo foi afastada sera

indenizada

O Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido (AM/RR) manteve a condenacdo
de uma empresa e, de forma subsidiaria,
do Departamento Estadual de Transito do
Estado, pela morte de uma trabalhadora
terceirizada que exerceu a funcdo de
agente de limpeza e foi infectada com a
Covid-19 aos oito meses de gestacéao.

A empregada ndo foi afastada do servico
durante periodos criticos da pandemia
mesmo estando em gestacdo. Os
primeiros sintomas da doenca vieram em
dezembro de 2020 e a empregada faleceu
em fevereiro de 2021. A filha cacula

nasceu no dia 7 de janeiro de 2021 em
cesariana de emergéncia, quando a mae
estava intubada.




de manter

Apesar
Tribunal reduziu os valores indenizatorios,
de 365 mil reais para 44 mil reais. Com
base nas provas (fotos em redes sociais e

a condenacdo, o

depoimentos de  testemunhas, que
relataram ter visto a trabalhadora sem
mascara em varias situacdes), o Tribunal
entendeu que houve culpa reciproca, pois
mesmo considerando n&o ser possivel
afirmar que o contadgio ocorreu no
ambiente de trabalho, o  Tribunal
reconheceu a concausa, uma vez que ja

era de conhecimento publico que o indice
de mortalidade de Covid-19 em pessoas
do grupo de risco € maior, dentre elas, as
gestantes.

A condenacdo alcanca a empresa e, de
forma  subsidiaria, o Departamento
Estadual de Transito do Estado, tomador
do servico que vai responder pela
satisfacdo dos direitos trabalhistas, nos
termos da Sumula n? 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Bonus de assinatura ndo repercute sobre parcelas salariais

O Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido (SC) decidiu gque o pagamento
prévio de R$100.000,00 (cem mil reais)
feito por um banco a uma empregada,
antes da contratacdo, ndo repercute sobre
outras parcelas salarias na rescisao
contratual. Segundo o Tribunal, o bénus
deve ser considerado como de natureza
indenizatoria e ndo salarial.

As “luvas” ou “bbdnus de contratacdo” vém
sendo alvos de debate nos Ultimos, sendo
que, em 2018, o Tribunal Superior do
Trabalho chegou a reconhecer o carater
salarial da verba.

No caso da gerente do banco que
ingressou com a acao trabalhista, o
pedido havia sido julgado procedente em
primeira instancia, justamente com base
na jurisprudéncia do TST. Porém, quando
do julgamento pelo TRT da 122 Regido, o
relator compreendeu que a verba é paga
com a intencdo de resguardar o

trabalhador em relacdo aos riscos
assumidos pela ruptura do emprego
anterior, sem habitualidade e, portanto,
constitui verba de natureza indenizatoria.

Atualmente o} posicionamento
consolidado do Tribunal Superior do
Trabalho é de que a verba tem natureza
salarial, equiparando-se as luvas, mas
delimitou 0s encargos incidentes de
acordo como o bdénus é pago. Assim, se o
bbnus for pago em uma Unica parcela seus
reflexos devem ser limitados, aplicando-se
analogicamente a Sumula 253 do TST de
forma que sua repercussdo se limita ao
depdsito do FGTS referente ao més de
seu pagamento e a respectiva indenizacéo
de 40%, pois seus reflexos se esgotam no
proprio més do seu pagamento. Caso a
verba seja paga em parcelas, de forma
diluida no contrato de trabalho, elas serdo
integradas plenamente no salario, a
semelhanca das gratificacdes habituais
periodicamente entregues.
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Contatos para eventuais esclarecimentos:

DANIELA YUASSA FERNANDA CURY MICHALANY
E-mail: dyuassa@stoccheforbes.com.br E-mail: fmichalany@stoccheforbes.com.br

FERNANDO MORAIS DA SILVA
E-mail: fmorais@stoccheforbes.com.br

GABRIELA CRISTINA OTONI COSTA
E-mail: gotoni@stoccheforbes.com.br

GUSTAVO SOUZA JUNIOR
E-mail: gjunior@stoccheforbes.com.br

JOAO PEDRO GAZZI SOUZA
E-mail: jgazzi@stoccheforbes.com.br

JOSE CELSO GUERRA FERRARI
E-mail: jferrari@stoccheforbes.com.br

LUIZA RIBEIRO SILVA
E-mail: Iribeiro@stoccheforbes.com.br

STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estao sendo discutidos atualmente
nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteragoes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e nao deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.
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