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Decisdes Proferidas pelos Tribunais Trabalhistas

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais profere decisdes ratificando a Reforma

Trabalhista

Duas decisdes recentes proferidas pelo Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais ratificam
alteracdes promovidas pela Lei Federal n°
13.467/2017, que aprovou a Reforma Trabalhista e
modificou mais de 100 dispositivos da Consolidacao
das Leis do Trabalho e outras leis esparsas.

A 92 turma do tribunal regional mineiro manteve a
sentenca que extinguiu a agdo de um trabalhador,
sem resolucdo do mérito, porque, em demanda
anterior, ele se ausentou injustificadamente da
audiéncia, gerando o arquivamento da ac¢do, e ainda
deixou de pagar as custas processuais.

A decisdo baseou-se nos paragrafos 2° e 3° do artigo
844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Pelas
novas regras, o trabalhador que, sem motivo justo,
ndo comparecer a primeira audiéncia, tera que pagar
custas do processo, mesmo que seja beneficiario da
justica gratuita, sendo que, para ajuizamento de nova
acdo, devera arcar com o pagamento das custas
processuais. De acordo com a relatora do caso, as
regras do artigo 844 da CLT visam evitar abusos no
exercicio do direito de acéo.

A relatora do processo lembrou que a
constitucionalidade dos paragrafos 2° e 3° do artigo
844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, entre
outros incluidos pela Reforma Trabalhista e
referentes ao pagamento de custas, ja foram
arguidas em Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade.
A constitucionalidade da alteragao trazida pelo artigo
celetista é objeto da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 5766, proposta pelo
Procurador Geral da Republica, que se encontra em
tramite perante o Supremo Tribunal Federal e ainda
se encontra pendente de deciséo.

A outra decisdo se refere a manutencdo da
condenacdo de beneficiaria da justica gratuita em
honorarios de sucumbéncia.

A 102 turma do regional mineiro manteve a sentenca
que condenou uma trabalhadora, beneficiaria da
justica gratuita, ao pagamento dos honorarios
sucumbenciais. A trabalhadora teve parte dos
pedidos rejeitados e, como ajuizou a agdo apoés a
entrada em vigor da Reforma Trabalhista, a 102 turma
entendeu por aplicar, ao caso, a nova lei, que
determina o pagamento de honorarios advocaticios
pela mera sucumbéncia, aplicavel a qualquer das
partes do processo, inclusive ao trabalhador
beneficiario da justica gratuita.

A desembargadora relatora do recurso da
trabalhadora, ressaltou que, anteriormente a
Reforma Trabalhista, a verba honoraria, no processo
do trabalho, era regulada pela Lei Federal n°
5584/70, que previa apenas 0 pagamento dos
honoréarios advocaticios assistenciais nos casos em
que o empregado fosse beneficiario da justica
gratuita e estivesse assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional. Entretanto, com a entrada em
vigor da lei da Reforma Trabalhista, os honorarios
advocaticios passaram a ser devidos pela simples
sucumbéncia, ainda que parcial, por qualquer das
partes do processo.

Além disso, conforme destacou a desembargadora, a
partir da vigéncia da Reforma Trabalhista, o fato de o
trabalhador ser beneficiario da justica gratuita, como
no caso, ndo afasta a condenag¢do em honorarios de
sucumbéncia. E que, de acordo com o paragrafo 4°
do artigo 791-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, essacondicdo apenas possibilita a
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suspensdo da exigibilidade dos honorarios e, mesmo
assim, quando o crédito do trabalhador ndo for capaz
de suportar a despesa.

A relatora da deciséo, ainda seguindo as novidades
trazidas pela Reforma Trabalhista, concluiu que, na
sentenca, os honorarios foram fixados em patamar
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incompativel com os elementos
paragrafo 2° do artigo 791-A celetista.

previstos no

Desse modo, a Turma acolheu parcialmente o
recurso da empregada, para reduzir o percentual dos
honorarios de sucumbéncia devidos por ela aos
procuradores do empregador, de 15% para 5% do
valor dos pedidos.

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais entende que substituicio de empresa
concessionaria de servi¢o publico ndo basta para configurar sucessao trabalhista

A 82 turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais entendeu que o fato de uma empresa
ter perdido a concessdo de servigo publico de
transporte ndo basta para caracterizar a sucessao
trabalhista em relacdo a empresa que substituiu no
contrato de concesséo.

De acordo com o desembargador relator do caso em
questdo, no Direito do Trabalho, a sucessdo do
empregador decorre da alteracdo da estrutura
juridica ou na propriedade da empresa, conforme
dispdem os artigos 10 e 448 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Ainda, enfatiza que a sucessdo trabalhista se opera
quando ha a transferéncia de uma unidade
econbmica, ou parte dela, de um titular para outro,
ou a alteragdo na estrutura juridica de uma empresa
anteriormente constituida com a continuidade do
empreendimento econdmico, fatos esses néo
verificados no caso em anlise.

A mera substituicdo de empresas em contratos de
concessao de servico publico ndo se enquadra no
conceito de sucessdo trabalhista trazido pelos
artigos celetistas supracitados, na medida em que
ndo ha qualquer alteragdo estrutural capaz de
justifica-la.

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais decide que documentos juntados durante
execucgdo trabalhista podem ser considerados para efeito de deducéo

A 32 turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais julgou procedente o recurso interposto
por uma empresa, para determinar a deducdo de
horas extras anotadas em contracheques de um
ex-empregado, considerando para fins de deducéo,
inclusive, documentos apresentados durante a fase
de execucao.

No caso em tela, os contracheques foram
apresentados pela empresa ré quando da oposi¢ado
de embargos a execucdo, ou seja, durante a fase de
execucao.

De acordo com o entendimento do desembargador
relator, a decisdo de 12 instancia havia autorizado a
deducdo das parcelas quitadas a idéntico titulo, de
acordo com recibos de pagamento juntados ao
processo. Ressaltou, da mesma forma, que no célculo
pericial, foram deduzidas as horas extras registradas
nos contracheques anexados aos autos do processo.

Ainda, determinou a consideragéo dos
contracheques trazidos durante a fase de execucgdo
de sentenca para fins de deduc¢édo, com vistas a evitar
enriguecimento ilicito, destacando, inclusive, que ndo
se trata de prova preclusa, considerando-se o
principio da busca da verdade real.

Tribunal Superior do Trabalho decide que seguranca de clube de futebol ndo devera receber

horas extras por trabalhar em jogos e eventos

A 42 turma do Tribunal Superior do Trabalho
indeferiu o pagamento de horas extras e de adicional
noturno a um seguran¢a de clube de futebol que
prestava servicos em jogos e eventos apds sua
jornada de trabalho regular, fundamentando a
decisdo em acordo coletivo de trabalho firmado
entre o clube de futebol e o sindicato representativo
dos empregados, que prevé a possibilidade de
trabalho extraordinario facultativo sem repercussao
no contrato de trabalho.

Em 12 instancia, a clausula normativa acima citada foi
invalidada, sendo o clube de futebol condenado ao
pagamento de horas extras e adicional noturno,
acrescidos dos respectivos reflexos em verbas
trabalhistas. A decisdo foi mantida pelo Tribunal

Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, o qual
entendeu que o objetivo da clausula normativa era
eximir o empregador do pagamento de horas extras,
apesar da prestacéo de servicos em sobrejornada.

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez,
reformou a decisdo, reconhecendo a validade da
negociacdo coletiva em respeito ao principio da
autonomia coletiva privada dos sindicatos, admitindo,
inclusive, a possibilidade de se pactuar a reducédo de
direitos trabalhistas, prevalecendo, portanto, o
negociado sobre o legislado, nos moldes aprovados
pela Reforma Trabalhista.
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Tribunal Superior do Trabalho decide que a execuc¢do deve ser direcionada a tomadora de
servigcos antes de alcancar s6cio da prestadora

A 52 turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
que a execucdo do crédito resultante de condenacgao
em reclamacdo trabalhista ndo precisa ser
direcionada aos socios antes de atingir a tomadora
de servicos.

O relator do caso destacou em sua decisdo que nao
ha dispositivo na legislacdo trabalhista vigente que
condicione a execugao do responsavel subsidiario ao

Decisdes Administrativas

esgotamento das tentativas de dirigir a execucdo aos
socios da prestadora de servicos.

Seguiu em sua decisdo afirmando que o empregado
reclamante ndo poderd aguardar a conclusdo de
investigacdes acerca da existéncia ou ndo de bens
dos soécios da prestadora de servigos para liquidar
seus créditos, considerando a garantia constitucional
da razoavel duragdo do processo e o escopo da
necessaria pacificagao de conflitos trabalhistas.

Ministério Publico do Trabalho e Policia Rodoviaria Federal firmam acordo de cooperacéao

institucional

O Acordo firmado entre Ministério Publico do
Trabalho e a Policia Rodoviaria Federal prevé o
estreitamento dos lagos de atuagdo conjunta em
operagdo de combate ao trabalho escravo, a
exploracdo do trabalho infantil e prevé capacitagao e
troca de informacdes

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho, o
acordo de cooperacdo tem como principal objetivo
intensificar o trabalho conjunto das duas instituicdes
no combate ao trabalho escravo, a exploracdo do
trabalho infantil e de adolescentes, as jornadas de
trabalhadores motoristas acima do permitido pela
legislagdo, entre outros pontos.

Além disso, de acordo com as informacgdes
disponibilizadas, o acordo também prevé troca de
informacdes e capacitagao.

Como se sabe, nas operacdes de fiscalizacdo de
trabalho escravo, a Policia Rodovidria Federal da
suporte operacional na seguranga dos Procuradores
do Trabalho. Agora, com o acordo, a parceria

também ocorrerd no combate a exploragdo de
trabalho sexual de criangas e adolescentes nas
rodovias.

O procurador-chefe do Ministério Publico do
Trabalho do estado do Parana enfatizou a atuacgado
do Ministério Publico do Trabalho e da Policia
Rodovidria Federal em relacdo a jornada do
trabalhador-motorista, destacando que a Policia
Rodovidria Federal tem atuacdo nas rodovias
federais e o Ministério Publico do Trabalho, por sua
vez, atua justamente para trazer uma seguranga para
a sociedade, no sentido de impedir que o interesse
do dono da carga, do transportador e do motorista
prepondere a legislacdo que trata de seguranca e
medicina do trabalho.

O diretor-geral da Policia Rodoviaria Federal
também ressaltou que o acordo “sela uma parceria
historica” entre as duas institui¢cdes, enfatizando que
0 convénio abre, institucionalmente, varias portas,
tanto no trabalho operacional, como no avanco de
capacitagdes, de parcerias, de troca de informacdes.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
0s principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteracdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente
informativo e ndo deve ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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