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MPT-SC ajuiza acao civil publica contra fabricante de fitas elasticas

A distribuicdo em massa de ivermectina para o
tratamento precoce da Covid-19 aos trabalhadores
de uma fabricante de fitas elasticas localizada em
Jaragua do Sul, norte de Santa Catarina, pode
implicar o pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo. E o que postula a A¢do Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em
face a fabricante. A Justica jd concedeu a tutela
provisoria de urgéncia, determinando, em parte,
obrigacdes requeridas pelo MPT.

A partir da liminar, a empresa tera que abster-se de
recomendar, dispensar ou prescrever a coletividade
de seus empregados tratamento profildtico ou
precoce para a COVID-19 sem eficacia comprovada
por ensaios clinicos, e ratificados pela OMS
(Organizagdo Mundial da Saude). Também estd
proibida de induzir, coagir ou por qualquer outro
meio interferir na assisténcia clinica ou
farmacolégica a serem manejadas para profilaxia
ou tratamento a COVID-19, ou promover
campanhas para o uso de medicamentos sem
comprovacdo de prevengdo ao coronavirus. A
multa é de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) por
obrigacao descumprida.

A denuncia chegou ao MPT de forma an6nima, em
mar¢o deste ano, apds veiculagdo de uma
reportagem, em nivel nacional, dando detalhes da
distribuicdo da ivermectina pela empresa, dentre
outras empresas do pais. A partir dai foi instaurado
o inquérito na Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Joinville. Constatou-se que num
universo de aproximadamente 1600 trabalhadores,
a distribuicdo do medicamento se deu em duas
oportunidades: para 700 empregados em 2020 e
para outros 500 em 2021.

Segundo a Procuradora do Trabalho responsavel
pela agdo, a empresa se negou a assinar Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) para corrigir a
irregularidade. A procuradora pede na ACP, além da
proibicdo da dispensacdo de medicamentos sem
eficacia comprovada, indeniza¢do por dano moral
coletivo, considerando o desrespeito da empresa as
normas de protec¢do a salide, a seguranga e ao meio
ambiente de trabalho.
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Liminares determinam o
descumprimento da legislagdo sanitaria

Dois supermercados devem manter afastados, pelo
prazo minimo de 14 dias, os funciondrios que
apresentarem casos suspeitos ou confirmados de
Covid-19, bem como os seus contactantes. A
obrigacdo foi imposta em duas liminares, proferidas
no dia 20 de agosto de 2021 pela 12 e 22 Varas do
Trabalho de Presidente Prudente nos autos de
acOes civis publicas ajuizadas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

As empresas foram processadas apds a instrucao
de inquéritos civis que apontaram a conduta
negligente dos estabelecimentos de Presidente
Prudente com relacdo a saude de seus funcionarios
durante a pandemia, no que se refere aos cuidados
com os trabalhadores que apresentam sintomas de
covid-19, em especial o tempo de afastamento
concedido a eles, postura esta que atinge
diretamente os seus clientes e toda a sociedade.

No caso de um dos supermercados, o MPT foi
informado pela Vigilancia Sanitaria de Presidente
Prudente de que foi registrado um possivel surto de
covid-19 no estabelecimento, com 13 notificagdes
de suspeita e dois casos confirmados. A empresa foi
notificada a informar quais medidas de
contingéncia foram tomadas e, mediante requisicao
do MPT, apresentou a lista de funcionarios
afastados com sintomas gripais, em um total de 54
entre os meses de margo e agosto de 2020. Destes,
apenas 17 realizaram teste (apenas um custeado
pela empresa), com a confirmacdo de 7 testando
positivo. Segundo a documentacdo apresentada,
muitos empregados afastados retornaram antes de
14 dias do inicio dos sintomas, mesmo sem
testagem, em desconformidade com a orientagao
constante da Portaria Conjunta n2 20/2020, do
Ministério da Economia (especifica para locais de
trabalho).

afastamento de

constatacdo de

empregados apds

J4 a outra rede de supermercados se recusaram a
firmar Termo de Ajuste de Conduta (TAC) perante o
MPT, levando a procuradora a ajuizar a demanda
judicial. Na decisdo liminar, foi determinado o
afastamento minimo de 14 dias dos funcionarios do
supermercado com sintomas gripais, até a
realizacdo de testagem, bem como daqueles que
tiveram contato com eles (em um raio de 1,5
metro), ainda que assintomdticos, até a
confirmacdo da contaminacdo e desde que estejam
assintomaticos por 72 horas. O descumprimento
acarretard pena de multa de RS 10.000,00,
multiplicada por RS 5.000,00 por trabalhador.

Foi proposta a empresa a celebracdo de TAC, mas
seus representantes negaram a assinatura de
acordo. O MPT ingressou com agao civil publica e
obteve liminar junto a juiza titular da 12 Vara do
Trabalho de Presidente Prudente, que determinou
que, “ainda que venham atestados médicos com
periodo inferior”, os funcionarios com suspeita (ou
seja, apresentando sintomas gripais) ou
confirmagdo de Covid-19 devem ficar afastados
pelo prazo minimo de 14 dias, assim como os
contactantes daqueles que confirmaram o
contagio. O retorno dos trabalhadores com casos
suspeitos antes dos 14 dias fica condicionado a
confirmagdao por testagem e se estiverem
assintomaticos por mais de 72 horas. A multa por
descumprimento é de RS 80.000,00 a cada
constatacdo de irregularidade.

02



Banco é condenado por pedir que empregada usasse “sensualidade” para atrair clientes

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
fixou em RS 50 mil o valor da indenizacdo a ser
paga por uma Banco a uma empregada que, além
de sofrer cobranca abusiva de metas, ameacas e
constrangimento, era impelida a se vestir de forma
sensual para atrair clientes. Para o colegiado, o
valor de RS 8 mil deferido anteriormente ndo
correspondeu a natureza e a proporg¢do do dano,
em razao das particularidades do caso, que envolve
a pratica de assédio moral e sexual.

Na reclamagao trabalhista, a empregada, que
trabalhou durante quatro anos na instituicdo, disse
gue era estimulada pelo gerente regional a “usar a
beleza, ja que ndo tinha talento”. Ele exigia que ela
usasse “batom vermelho, salto mais alto e saia mais
curta” nos locais de concentracdo de possiveis
clientes préximos a agéncia.

Com 23 anos na época, ela sustentou que essa
situacdo gerou problemas familiares e depressao,

levando-a a pedir demissdo. Na agdo, ela pedia uma
“punicdo exemplar, com o fim de extinguir do
ambiente de trabalho a falsa ideia de que a mulher
tem que se sujeitar a tudo, ouvir qualquer
‘piadinha’ ou sofrer assédios sem se revoltar e
protestar”.

O relator do recurso de revista, assinalou que a
indenizagdo por dano moral tem conteudo de
interesse publico, pois tem origem no principio da
dignidade da pessoa humana. A fixagdo do valor,
por sua vez, deve levar em conta a dor e o prejuizo
experimentados pela vitima e o grau de culpa e a
capacidade econdmica do autor do atoilicito.

Com base nesses parametros e nas particularidades
do caso, o relator concluiu que o TRT ndo foi
razoavel ao arbitrar o valor da condenagdo e propds
aumenta-lo. A decisdo foi unanime.

Eletricitario dispensado arbitrariamente em razio da idade obtém reintegracao

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
determinou a reintegracao imediata no emprego de
um eletricitdrio de uma Companhia do Rio Grande
do Sul, diante da demonstracdo de que ele fora
dispensado arbitrariamente em razdo da idade. A
determinacdo deverad ser cumprida no prazo de
cinco dias.

O eletricitario afirmou que trabalhou na empresa
de junho de 1982 a marco de 2016, quando foi
dispensado, sem justa causa, aos 57 anos de idade,
com cerca de 180 outros empregados. Na
reclamacdo trabalhista, alegou que no ano anterior,
o presidente da empresa havia anunciado a
intencdo de desligar os empregados aptos a se
aposentar pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), como forma de solucionar os problemas da
Companhia. Além da falta de negociagao e de
motivacgdo, o eletricitdrio sustentou que a demissdo
foi ilegal e discriminatéria, em razdao do critério
adotado para a selecdo dos empregados alvo do
desligamento massivo.

O relator do recurso de revista, destacou que, no
voto vencido do julgamento do TRT, foi
reconhecido que o desligamento massivo de
empregados se dera de forma unilateral e com
base, apenas, no critério de idade. Para o ministro,
€ notdria a ilegalidade e o abuso de direito
praticados pela empresa.

O relator em seu voto, ressaltou que o ato
arbitrario da empresa, sob o pretexto de direito
adquirido a aposentadoria, importou em ofensa ao
principio da dignidade da pessoa humana (artigo
19, inciso Ill, da Constituicdo da Republica).

O ministro fundamentou seu entendimento, ainda,
no artigo 59, caput, da Constituicdo, que estabelece
o principio da igualdade, na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (artigo 12), na Convengdo
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da discriminagdo, na Convengdo
168 da OIT, relativa a promog¢do do emprego e
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protecdo contra o desemprego, e na Lei
9.029/1995, que proibe praticas discriminatdrias no
trabalho, entre outros.

Por fim, reconhecendo a nulidade da dispensa, a

Turma, por unanimidade, determinou a
reintegracao do trabalhador, com restabelecimento
de todos os beneficios, inclusive o plano de salde.

Pedido de demissao nao afasta direito de executiva de receber bonus por cumprimento de

metas

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou uma concessiondria de servigos de
telecomunicac¢do a pagar a uma empregada o valor
integral da parcela denominada “bonus executivo”
pelo atingimento de metas referentes a 2017. O
pagamento estava previsto para abril de 2018, e a
empregada pediu demissdo em dezembro de 2017,
cumprindo aviso prévio até janeiro de 2018.
Segundo a Turma, ela havia cumprido os requisitos
para o recebimento da parcela, e a rescisdao
antecipada ndo afasta esse direito.

A empregada contou que fora admitida em 2011 no
cargo de executiva na geréncia sénior de E-care, na
Diretoria de Transformacdo Digital. Segundo ela, a
empresa tem um plano de bonificagao por alcance
de metas, denominado “bOnus executivo”,
destinado a premiar os empregados que atingiram
as metas anuais estabelecidas, pago em duas
parcelas.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ) indeferiram a pretensao
da executiva, entendendo que o regulamento
empresarial estabelecia dois requisitos para o
pagamento do bonus: o alcance das metas e a
vigéncia do contrato de trabalho na época

determinada para o seu pagamento. Segundo o
TRT, o bbénus ndo se confunde com a parcela de
participacdo nos lucros e resultados (PLR), pois o
primeiro tem previsdo em regulamento empresarial
e a segunda tem previsdao em lei.

Para o relator do recurso de revista da executiva, a
condicdo imposta no regulamento da empresa de
vigéncia do contrato de trabalho para o pagamento
da parcela desrespeita o principio da isonomia, na
medida em que a empregada contribuiu, assim
como os demais funcionarios, para o atingimento
de resultados positivos. Segundo ele, é irrelevante
a diferenciacdo entre a natureza juridica do bénus e
da PLR, porque os dois estdo relacionados ao
cumprimento de metas.

O ministro registrou que, de acordo com a
jurisprudéncia do Tribunal (Simula 451), a norma
regulamentar ou coletiva que condiciona o
pagamento da PLR a vigéncia do contrato na data
prevista para a distribuicdo dos lucros fere o
principio da isonomia. Nos casos de rescisdo
contratual antecipada, é devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses
trabalhados.

Mantida dispensa por justa causa de empregado que faltava muito ao trabalho sem

justificativa

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu a dispensa sem justa causa aplicada
por uma rede de fast food a um atendente de
restaurante que cometeu diversas faltas sem
justificativa ao longo de um ano e um més de
trabalho, todas sucedidas de puni¢cdo adequada.

Na reclamacdo trabalhista, o atendente, menor de
idade, reconheceu as faltas que motivaram diversas
medidas disciplinares, justificando-as com trés
assaltos em que havia perdido seu cartdo de
transporte coletivo.
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O juizo de primeiro grau manteve a justa causa, por
entender que a empresa havia agido corretamente
ao aplicar as sangdes disciplinares e que o
empregado, mesmo apds adverténcias e
suspensdes, havia cometido novas faltas. A
sentenga considerou, ainda, que a dispensa foi
aplicada de forma imediata apds a Ultima
irregularidade praticada.

Contudo, o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS) reformou a sentengca. Mesmo
reconhecendo que as auséncias eram injustificadas,
o TRT considerou que a conduta do trabalhador,
menor de idade, ndo era grave o suficiente para
justificar a aplicacdo da penalidade maxima.

No recurso de revista, a empresa argumentou que
o atendente havia faltado injustificadamente ao
trabalho 17 vezes no periodo de um ano e um més

de trabalho e que fora obedecida a gradagdo de
penalidades. Segundo a rede de fast food, o
empregado foi advertido e suspenso pelas
auséncias, porém continuou a faltar sem comunica-
la.

O relator ressaltou que o empregado confirmou
todas as punicdes aplicadas. Ainda, sustentou que o
TRT, ao declarar nula a demissdo motivada, acabou
por negar a aplicacdo do artigo 482, alinea "e", da
CLT, que trata da desidia como motivo justo para a
dispensa.

Ainda de acordo com o relator, a decisdo do TRT
contrariou a jurisprudéncia consolidada do TST de
que reiteradas faltas injustificadas podem ser
caracterizadas como desidia e de que é necessdria a
gradacdo de penalidades para que seja aplicada a
dispensa motivada. A decisdo foi unanime.

Empresa é condenada a credenciar hospital em Santa Catarina para atendimento no plano

de satde

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido (TRT/RJ) condenou uma petroleira a
proceder ao credenciamento de uma unidade
hospitalar na cidade de Blumenau/SC e ao
pagamento de danos materiais e morais a um
trabalhador. O colegiado acompanhou por
unanimidade o voto do desembargador relator,
reconhecendo a competéncia material da Justica do
Trabalho para apreciar o pedido de condenac¢do da
empresa ao credenciamento de entidade de saude
na cidade de domicilio do trabalhador e, no mérito,
julgou o pleito procedente.

Trata-se de reclamacao trabalhista na qual um
empregado da Petrobras, domiciliado na cidade de
Blumenau/SC, alegou que ao procurar o hospital
credenciado na rede do programa de assisténcia
multidisciplinar de saude (AMS) fornecido pela
petroleira foi informado que o convénio entre o
plano e o Unico hospital credenciado da localidade
havia cessado. O fato ocorreu sem que houvesse
qualquer comunicacdo aos dependentes. Dessa
forma, requereu a condenagdo da empresa para
que retirasse o Hospital Santa Catarina da lista de
hospitais credenciados e fizesse o cadastro de um
novo hospital, sob pena do pagamento de multa
diaria.

V N >

Instada a se manifestar, a empresa de petréleo
alegou que o proprio hospital suspendeu o
atendimento devido a necessidade de renegociagao
contratual e que a geréncia do plano seguia em
contato para tratativas negociais. Ademais,
acrescentou que o usudrio ndo estaria descoberto
de atendimento e que poderia recorrer a outras
unidades, ainda que ndo credenciadas, para
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Em sentenca, o juizo de origem declarou a
incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar o
pedido de credenciamento de um novo hospital,
uma vez que ndo estd prevista tal competéncia no
art. 114 da Constituicdo Federal. O magistrado
concluiu que a demanda deveria ser julgada pela
Justica Comum, por tratar da extingdo de contrato
entre o Hospital e a empregadora. Inconformado, o
operador técnico interp6s recurso ordindrio.

No segundo grau, o caso teve como relator o
desembargador Marcelo Augusto Souto De
Oliveira. Inicialmente, o relator analisou a questdo
da competéncia material, destacando que a
pretensdo autoral de condenar o empregador a
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credenciar novo hospital que preste atendimento
em sua cidade de domicilio decorre diretamente da
relacdo de emprego entre as partes, o que faz a

Justica do Trabalho ser competente. “Assim,
porque se trata de um verdadeiro pacto adjeto ao
contrato de trabalho, uma relagdo negocial que
nasce, depende e se extingue com o contrato de
trabalho; porque constitui uma cldusula que aderiu
ao contrato de trabalho, ndo ha outra Justica que
possa resolver essa demanda entre um empregado
e um empregador”, observou.

O relator destacou, ainda, uma decisao proferida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, na qual foi
definida que a competéncia para apreciar as lides
“entre usudrio e operadora de plano de saude de
autogestdao empresarial, quando regulado em
cldusula operadora de plano de saude de

Trabalhadora escalada para plantdo de fim
empregaticio

Uma criadora de conteldo que atuava em agéncia
de propaganda virtual teve reconhecido seu pedido
de vinculo empregaticio pela 132 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido. Um dos
principais elementos que caracterizou a relagdo de
emprego foi o fato de a autora ter sido incluida em
escalas de fim de ano.

A sentenca em 12 grau foi desfavoravel a
trabalhadora. Os autos do processo incluem uma
mensagem eletronica da obreira a reclamada na
qual ela dizia que ndo poderia ter contrato formal,
pois estava gravida e essa condicao garantiria a ela
beneficios do governo. Segundo o acérddo que
reformou a sentenga, embora se possa levantar a
ilegalidade do beneficio que seria recebido, a
mensagem, por si s6, ndo descaracteriza o vinculo.

De acordo com o magistrado, a autora atuava na
atividade-fim, logo, presume-se que haja
subordinagdo. Isso porque, por ser atividade tdo
relevante para a empresa, sempre direcionada por
ela, o trabalhador acaba recebendo ordens do

autogestdo empresarial de contrato de trabalho,
convencdo ou acordo coletivo (CRFB/88, artigo 79,
inciso XXVI), é dessa Justica Especial do Trabalho.”
Assim, o magistrado deu provimento ao recurso
autoral para afastar a extin¢do do feito e declarar a
competéncia da Justica do Trabalho.

Os integrantes da 12 Turma acompanharam o voto
por unanimidade, determinando a condenacgao da
reclamada a proceder ao recredenciamento do
Hospital Santa Catarina ou ao credenciamento de
outro estabelecimento congénere na cidade de
Blumenau/SC sob pena de multa diaria; o
ressarcimento, em forma de dano material das
despesas realizadas pelo autor com o pagamento
de novo plano de saude por ele contratado e o
pagamento da indenizagdo por danos morais
arbitrada em RS 20 mil.

de ano consegue reconhecimento de vinculo

empregador sem que este precise emitir uma Unica
palavra, apenas se ajustando ao que foi estruturado
na organizagao.

O magistrado ressaltou, ainda, que a decisao
recente do STF a respeito de possibilidade ampla da
terceirizagao ndo baniu da CLT o artigo 39, que traz
0s requisitos caracterizadores do vinculo
empregaticio e continua baseando decisdes sobre o
tema. “A separacdo das duas situacGes - a
terceirizagdo auténtica, ainda que a atividade-fim e
a pseudo terceirizagdo (porque subordinada) -
precisa ser reconhecida, estudada e praticada”,
completou.

Além da presenca na escala de fim de ano, pesou
na decisdo o fato de que a profissional atuava
usando e-mail da agéncia para se comunicar
diretamente com clientes, conduta tipica de
empregado ndo auténomo, e a determinagdo, por
parte de um dos sécios, das atividades que a autora
deveria realizar e dos relatérios que ela teria que
produzir.
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Reconhecida a legitimidade da instituicdo para ajuizar acdo em defesa dos direitos

individuais das adolescentes

A morte de um motorista, atingido por choque
elétrico durante o descarregamento de caminhdo
basculante na industria de calcario onde prestava
servico, levou a Justica do Trabalho em Mato
Grosso a condenar uma empresa de transportes e a
tomadora dos servicos pelos danos causados
relativos ao acidente de trabalho. A agao judicial foi
proposta pelo Ministério Publico do Trabalho em
Mato Grosso (MPT-MT).

A decisdao, proferida na Vara do Trabalho de
Diamantino, garante pensdo mensal as duas filhas
do trabalhador, que perderam o pai ainda menores
de idade, além de compensag¢do de 300 mil reais
pelo dano moral.

O acidente aconteceu quando o motorista estava
no patio da mineradora para carregar o caminhdo
de calcario e, ao fazer o basculamento de uma das
cacambas do veiculo, ergueu a carroceria e tocou a
fiacdo de alta tensdo que atravessava o local.

O MPT pediu a condenagdo das duas empresas sob
o argumento de que o acidente ocorreu porque
ambas descumpriram as normas de seguranga do
trabalho. A transportadora, que era a empregadora
do motorista, por ndao dar os treinamentos e
orientacdes exigidos, em especial quanto aos riscos
elétricos, e a industria de calcario, em cuja sede o
motorista realizava carregamentos, por ndo fazer a
sinalizagdo dos fios de alta tensdao e nao impedir o
acesso a areas de risco.

A transportadora alegou que o trabalhador tinha
ampla experiéncia na fungdo de motorista,
conhecia os procedimentos de basculamento, além
de que é publico o conhecimento do risco de
choque ao contato com fiagdo elétrica. Portanto,
nao haveria o dever de indenizar, ja que o evento
tragico se deu por culpa exclusiva do prdprio
trabalhador, mesmo argumento sustentado
também pela industria de calcario.

Mas, ao decidir a questdo, a juiza concluiu que
ambas sdo responsdveis pelos danos decorrentes
do acidente do trabalho por se tratar de um caso de
responsabilidade objetiva, quando o dever de
indenizar ndo depende da culpa do ofensor em
razdo da atividade de risco desenvolvida, que por
sua prépria natureza deixa os trabalhadores
expostos a uma probabilidade maior de dano que
os demais de outras dreas. E o caso tanto da
empregadora quanto da empresa contratante dos
servigos, uma vez que as duas exploram atividade
de risco: o transporte de cargas e a mineragao.

A juiza registrou, no entanto, que mesmo sob o
ponto de vista da responsabilidade subjetiva, a
condenacdo das empresas se manteria pelo
descumprimento das normas de seguranga do
trabalho. Ficou provado que o motorista nao
recebeu treinamento sobre 0s riscos,
especificamente no desenvolvimento de sua
atividade, e durante a apuragdo das condi¢des do
acidente, o auditor fiscal do trabalho constatou a
falta de placas indicativas da alta tensdo no patio
de manobras.

A sentenca destaca ainda que as normas
regulamentadoras dispdem claramente quanto a
necessidade de implementar plano de transito,
sinalizacdo de seguranca e delimita¢do de areas de
risco. O plano deve conter, salientou a magistrada,
as regras de movimentagdo e distdncias minimas
entre maquinas, equipamentos e veiculos.

Diante desse contexto, a juiza concluiu que as duas
empresas devem arcar solidariamente com o
pagamento de indeniza¢do a familia do motorista.
Pelo dano moral, fixou o0 montante de 300 mil reais,
a ser dividido pelas duas filhas do trabalhador. Por
serem menores de idade, o valor deverda ser
depositado em caderneta de poupancga para saque
quando atingirem a maioridade civil, “aquisicdo de
imodvel destinado a residéncia das menores e de sua
familia ou para dispéndio necessdrio a subsisténcia
e educacdo das menores”.




As filhas do trabalhador vitimado também irdo
receber pensdo mensal correspondente a dois
tergos do salario do pai, com a inclusdo da despesa
na folha de pagamento da empresa de transportes.
A obrigacdo permanecerd até que as menores
completem 25 anos de idade. A magistrada
autorizou, no entanto, a deducdo no calculo das
pensdes vencidas do montante recebido por elas
do seguro de vida privado, custeado pela empresa.

Por fim, a juiza condenou também ambas as
empresas a pagarem multa por litigdncia de ma-fé,
em 2% sobre o valor atualizado da causa. O valor
sera destinado as filhas do trabalhador.

A condenacdo deveu-se a apresentacdo, pela
industria de calcario, de um documento produzido
pela transportadora com o intuito de demonstrar
que o motorista tinha sido informado sobre o

procedimento de basculamento junto a rede
elétrica. Entretanto, entre outros indicios de
falsidade, a assinatura ndo condiz com a rubrica do
trabalhador falecido. “(...) claramente ndo se trata
da assinatura do trabalhador, evidenciando claro
propdsito das requeridas em induzir este juizo a
erro”, concluiu a magistrada.

Divergéncia na Justica quanto ao reconhecimento de dispensa discriminatéria em

decorréncia do HIV

Uma cozinheira de um hospital localizado na regido
da Chapada Diamantina receberd indenizacdo de RS
5 mil por ter sido dispensada de forma
discriminatéria por ser portadora do virus HIV. Este
foi o entendimento das desembargadoras que
compdem a 32 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (TRT5-BA), e da decisdo
ainda cabe recurso.

Segundo a trabalhadora, ela foi internada em um
hospital da regido no dia 14 de fevereiro de 2017,
com fortes dores abdominais. Duas semanas depois
se constatou que ela era portadora do virus HIV, e o
empregador foi informado disso por telefone.
Ainda conforme a cozinheira, no periodo de
licenca-médica, no dia 9 de marco de 2017, a
diretora do hospital em que ela trabalhava foi até a
sua casa e a dispensou. Para a trabalhadora, o fim
do vinculo se deveu ao fato de ela ser portadora de
doenca grave. A empresa negou os fatos.

A desembargadora relatora do recurso na 32 Turma
do TRT5, entendeu que a despedida foi
discriminatéria, em razdo de a empregada ser
portadora de HIV. A magistrada ressalta que a
justificativa da empresa foi a de mau desempenho,
mas que esse ponto so foi colocado em questdo
apds quase 8 anos de vinculo, e justamente depois
da comprovagdo da doenca. Segundo a

desembargadora, o hospital Reclamado negou o
conhecimento da doenga (HIV), mas os exames
médicos, inclusive os de sangue, foram feitos
enquanto a empregada estava internada no
hospital, ndo deixando duvida sobre o
conhecimento do fato pelo empregador.

Diante da falta de pedido de reintegra¢do, a
relatora deferiu o pedido de pagamento de
indenizagdo por dano moral, decorrente da
despedida discriminatdria, no valor arbitrado de RS
5 mil. A decisdo foi seguida a unanimidade pelas
desembargadoras Yara Trindade e Vania Chaves,
integrantes da Turma.

J4 a Justica do Trabalho do TRT da 32 Regido ndo
reconheceu como discriminatdria a dispensa de
uma trabalhadora com HIV de uma entidade
filantrépica de Belo Horizonte. A ex-empregada
ajuizou acdo judicial pedindo a condenac¢do da
entidade ao pagamento de indenizagao por danos
morais e pagamento em dobro da remuneracdo
durante o periodo de afastamento. Alegou que
estava apta para o trabalho e que a dispensa foi
discriminatdria por ser portadora do HIV. Mas, ao
avaliar o caso, a juiza da 52 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, deu razdo a empregadora.
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Em depoimento pessoal, a trabalhadora declarou
gue que a dispensa foi efetivada em 2020 e que
descobriu, em maio de 2018, que era portadora de
HIV. Porém, segundo a juiza, a ex-empregada ndo
trouxe aos autos, de inicio, prova relativa a data
precisa de quando a empresa tomou conhecimento
do diagndstico. Todavia, de acordo com a julgadora,
pode-se observar que os documentos que relatam
o estado de saude da trabalhadora come¢am a
datar de 14/5/2018. Ja os que contém informacgbes
precisas sobre o diagnéstico sdo de dezembro de
2019.

Mesmo assim, para a juiza sentenciante, a
empregadora apresentou evidéncias de que ja
tinha intengdo de encerrar o contrato. Troca de
mensagens mostram as adverténcias dirigidas pela
empregadora a profissional, datadas de antes do
diagnédstico. Segundo a julgadora, os documentos
apontam um desgaste do relacionamento entre as
partes, “o que justifica razoavelmente a dispensa”.

A entidade filantrépica ainda trouxe aos autos
prova de outras dispensas ocorridas a época da
dispensa da reclamante. “O que evidencia que o
ato foi generalista e ndo voltado especificamente
ao caso da autora da agdo, por questdes
discriminatdrias”, ressaltou a magistrada.

Diante dos fatos, a sentenga reconheceu que os
motivos da rescisdo contratual jad estavam
presentes em maio de 2018, antes do diagndstico.
“Podemos afirmar com seguranca que o fato
ensejador da dispensa nao foi a condigao de saude
apresentada pela autora. E que a dispensa ndo
pode ocorrer em 2018, de fato, até por imperativo
legal, j4 que um afastamento dela pelo INSS
suspendeu o contrato de trabalho e,
consequentemente, a possibilidade de dispensa”,
concluiu a magistrada, julgando improcedentes os
pedidos formulados pela trabalhadora. A
trabalhadora recorreu, mas o TRT de Minas negou
provimento ao recurso, mantendo-se, na integra, a
sentenga. HAd outro recurso da trabalhadora

aguardando analise do TST.




Contatos para eventuais esclarecimentos:

DANIELA YUASSA JOAO PEDRO GAZZI SOUZA
E-mail: dyuassa@stoccheforbes.com.br E-mail: jgazzi@stoccheforbes.com.br

FERNANDA CURY MICHALANY JOSE CELSO GUERRA FERRARI
E-mail: fmichalany@stoccheforbes.com.br  E-mail: jferrari@stoccheforbes.com.br

FERNANDO MORAIS DA SILVA LUIZA RIBEIRO SILVA
E-mail: fmorais@stoccheforbes.com.br E-mail: Iribeiro@stoccheforbes.com.br

GUSTAVO SOUZA JUNIOR
E-mail: gjunior@stoccheforbes.com.br

STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estao sendo discutidos atualmente
nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteragoes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e nao deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.
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