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CVM cria regime FACIL para facilitar acesso de companhias de menor porte ao
mercado de capitais

CVM publica Relatdrio de Atividades Sancionadora do 12 trimestre de 2025

Nova Lei estabelece reserva minima de participacdo de mulheres em conselhos de
administracdo de estatais e faz alteragdes na Lei das S.A.

CVM inicia consulta publica sobre novas regras de apresentagao de informagdes nas
demonstracoes contdbeis



CVM cria regime FACIL para facilitar acesso de companhias de
menor porte ao mercado de capitais

A Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) editou as Resolucdes CVM n.2 231 e 232, que
instituem o regime denominado FACIL — Facilitacdo do Acesso a Capital e de Incentivos a
Listagem, voltado a companhias de menor porte (“CMP”), com receita bruta anual
consolidada inferior a RS 500 milhdes, com o objetivo de simplificar regras de registro,
oferta publica e divulga¢cao de informagdes para ampliar seu acesso ao mercado de

capitais.

O regime FACIL introduz:

« ajustes nas Resolugdes CVM n.2 80 e 166 para incluir a classificagdo de CMP e aplicar
dispensa de obrigacdes também a emissores ndo registrados em mercados

organizados; e

« regras especificas para obtencao, manutencao e cancelamento do registro de emissor
de valores mobiliarios por CMP, ofertas publicas e supervisdo das entidades
administradoras de mercados.

Companhias enquadradas como CMP poderao:

« substituir o formulario de referéncia, prospecto e lamina pelo formulario FACIL anual

ou em eventos especificos;

« divulgar informagdes contabeis de forma semestral por meio do formulario de

informacdes semestrais (ISEM) em substituicdo ao ITR trimestral;
« realizar assembleias com dispensa das regras de votacdo a distancia;

« dispensar a elaboracao de relatério de sustentabilidade previsto na Resolugao CVM
193;
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« obter cancelamento de registro mediante OPA com qudérum de sucesso simplificado

(metade das agdes em circulacdo).

No dmbito das ofertas publicas, o regime FACIL admite quatro modalidades especificas

para Companhias classificadas como CMP:

(i) ofertas realizadas integralmente nos termos da Resolugao CVM n.2 160;

(i) ofertas com base na CVM 160, mas com substituicdo do prospecto e da lamina
pelo Formulario FACIL, desde que o valor total captado n3o ultrapasse RS 300 milhdes

no periodo de 12 meses;

(iii) ofertas publicas de valores mobiliarios de divida, sem a necessidade de instituicdo

intermediaria, destinadas exclusivamente a investidores profissionais; e

(iv) ofertas diretas realizadas em ambiente de mercado organizado, sem necessidade
de registro prévio ou instituicao intermedidria, também sujeitas ao limite agregado de
RS 300 milhdes em 12 meses.

As companhias ja registradas na CVM poderdo aderir ao regime FACIL mediante o
cumprimento de requisitos previstos na Resolucao CVM n.2 232, incluindo a anuéncia
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https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/resolucoes/anexos/200/resol231.pdf
https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/resolucoes/anexos/200/resol232.pdf

CVM publica Relatério de Atividades Sancionadora do
12 trimestre de 2025

A CVM langou nova edicdao do Relatdrio de Atividade Sancionadora, apresentando os
dados da atividade sancionadora da CVM relativos ao 12 trimestre de 2025.

O documento apontou que, no referido periodo, 10 Processos Administrativos
Sancionadores foram julgados pelo Colegiado. Como resultado dos julgamentos, 12
pessoas foram sancionadas e 8 foram absolvidas, totalizando RS 385.748.750,00 em

multas aplicadas.

No 12 trimestre de 2025, o Colegiado da CVM apreciou propostas de Termo de
Compromisso referentes a 12 processos, envolvendo de 35 proponentes, com propostas
de pagamento de um total de R$10,59 milhes a titulo de danos difusos. O Colegiado, no
entanto, aprovou propostas relacionadas a apenas 6 processos, envolvendo 13

proponentes, cujos montantes totalizaram RS 3,23 milhdes.

Além disso, no periodo, estavam em andamento 865 processos administrativos com
potencial sancionador, isto é, processos de apuragao ou investigacdo em que sao
identificadas possiveis irregularidades na matéria tratada no processo e que poderdo
resultar em acusacgao, proposta de instauracdao de Inquérito Administrativo ou emissao de
oficio de alerta.

No decorrer do periodo mencionado, foram emitidos 46 oficios de alerta por meio das

areas de supervisao, além de 2 stop orders.

A esse respeito, vale observar que os chamados oficios de alerta sdo comunicados por
meio dos quais a CVM aponta a identificacdao de irregularidades que, porém, nao
justificam a instauracao de Inquérito Administrativo ou oferecimento de Termo de
Acusacao. Tem cunho educativo e notifica sobre desvio observado, podendo determinar

prazo para a correcao do problema sem a abertura de procedimento sancionador.

As stop orders, por sua vez, sao ordens cautelares, com objetivo preventivo ou corretivo

para impedir ou cessar atuagdes irregulares no mercado detectadas pela CVM.



Ainda, foram comunicados 19 indicios de crime ao Ministério Publico, sendo que os mais
recorrentes envolviam crimes de exercicio irregular (sem autorizacdo) de cargo, profissao,
atividade ou func¢dao, manipulacdo do mercado e gestao fraudulenta de instituicao
financeira.

Para acessar a integra do Relatério de Atividade Sancionadora referente ao 12 trimestre

de 2025, clique aqui, ou, para acessar sua versao resumida, clique aqui.


https://www.gov.br/cvm/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/relatorio-de-atividade-sancionadora/relatorio-de-atividade-sancionadora-cvm-2025-1o-trimestre-versao-integral.pdf
https://www.gov.br/cvm/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorios/relatorio-de-atividade-sancionadora/relatorio-de-atividade-sancionadora-cvm-2025-1o-trimestre-versao-resumida.pdf

Nova Lei estabelece reserva minima de participacao de
mulheres em conselhos de administracao de estatais e faz
alteragoes na Lei das S.A.

A Lei n.2 15.177/2025, sancionada no dia 23 de julho de 2025, estabelece que ao menos
30% das vagas de membros titulares nos conselhos de administracdo de empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididarias e controladas, bem como
companhias com controle majoritdrio da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal,

devem ser ocupadas por mulheres.

A norma prevé implantacao gradual da cota: no primeiro ano de vigéncia, as mulheres
deverao ocupar ao menos 10% das vagas nos conselhos; no segundo ano, o percentual
minimo sera de 20%; e, no terceiro, esse percentual devera ser de ao menos 30% —
percentuais que deverdao ser cumpridos conforme os ciclos regulares de eleicao dos
conselhos. Vale mencionar que, do total dessas vagas, 30% deverao ser preenchidos por

mulheres negras ou com deficiéncia.

Em caso de descumprimento de tal regra, os conselhos de administracao das estatais
ficardo impedidos de deliberar sobre qualquer matéria até a regularizacdo de sua
composicao. A fiscalizagdo devera ser realizada pelos drgdos de controle interno e

externo aos quais essas companhias estejam vinculadas.

A Lei n.2 15.177/2025 promove a inclusdo do § 62 ao artigo 133 da Lei das S.A.,
estabelecendo a obrigatoriedade de que o relatério da administracao de todas as

sociedades andnimas, estatais ou ndao, contenha as seguintes informacgdes:

« a quantidade absoluta e a propor¢ao de mulheres contratadas, discriminadas por

niveis hierarquicos da companhia;

« a quantidade e a proporcdao de mulheres que ocupam cargos na administracao da

companbhia;

« demonstrativo da remuneracdo fixa, varidvel e eventual, segregado por sexo,

referente a cargos ou fungdes equivalentes no ambito da companhia; e



« a evolucdo comparativa dos indicadores mencionados nos itens (i), (ii) e (iii) entre o

exercicio social encerrado e o imediatamente anterior.

Para acessar a integra da Lei n.2 15.177/2025, clique aqui



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Lei/L15177.htm#art7

CVM inicia consulta publica sobre novas regras de apresentac¢ao de
informagoes nas demonstra¢des contabeis

A CVM iniciou consulta publica sobre proposta de norma que substituira a Resolugao CVM n°
106/2022. A proposta torna obrigatdria a aplicacdo do Pronunciamento Técnico do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (“CPC”) n.2 51 — Apresentacdo e Divulgacdo em Demonstra¢oes

Contdbeis, em conformidade com o IFRS 18, para todas as companhias abertas.

A proposta estabelece diretrizes modernizadas para a apresentacao das demonstragdes

financeiras, incluindo:

« classificacdo de receitas e despesas nas categorias operacional, investimento,

financiamento, tributos sobre o lucro e operacdes descontinuadas;
« divulgacdo, nas notas explicativas, de medidas de desempenho definidas pela
administracdao que nao estejam expressamente previstas em outros pronunciamentos do

CPC; e

« aplicacdo de novos principios para agregacao e desagregacao de informagdes tanto na face

das demonstracdes quanto nas notas explicativas, com foco na clareza e materialidade.
O objetivo da iniciativa € alinhar a regulamentacao brasileira ao padrdo internacional IFRS 18,
promovendo maior consisténcia, comparabilidade e relevancia das demonstragdes contabeis

divulgadas pelas companhias abertas.

A proposta prevé a que a nova regra entrara em vigor em 12 de janeiro de 2027, aplicando-se

aos exercicios sociais iniciados a partir dessa data.

A CVM recebera contribuicoes até o dia 12 de setembro de 2025.

Acesse o Edital de Consulta Publica SNC 01/25 aqui.


https://conteudo.cvm.gov.br/audiencias_publicas/ap_snc/2025/edsnc0125.html
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Contatos para eventuais
esclarecimentos:

ALESSANDRA ZEQUI
E-mail: azequi@stoccheforbes.com.br

BRUNA BELLOTTO
E-mail: bcampos@stoccheforbes.com.br

STOCCH E FORBES DAPHNE MINERBO

E-mail: dminerbo@stoccheforbes.com.br

DIEGO PAIXAO
E-mail: dvieira@stoccheforbes.com.br

RICARDO PERES FREOA
E-mail: rfreca@stoccheforbes.com.br
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