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DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Supremo Tribunal Federal reafirma inconstitucionalidade da Taxa Referencial

para débitos trabalhistas

O Supremo Tribunal Federal reafirmou a
inconstitucionalidade da Taxa Referencial
como indice de atualizacdo de débitos
trabalhistas.

A  matéria foi objeto do Recurso
Extraordindrio 1.269.353, interposto por
uma instituicdo financeira contra deciséo
do Tribunal Superior do Trabalho que
reconheceu a invalidade da Taxa
Referencial como indice de atualizacdo e

fixou o indice IPCA-E a partir de
26/03/2015.
O presidente do Supremo Tribunal

Federal, ministro Fux, relator do recurso,
consignou em seu voto que o tema
transcende o0s interesses das partes
envolvidas na causa, especialmente em
razdo da multiplicidade de recursos que
tratam da mesma controvérsia.

Em seu voto o Ministro Relator ratificou o
entendimento firmado pelo Supremo nas

ADI 5867 e 6021 e nas ADC (acbes
declaratdrias de constitucionalidade) 58 e
59, em que o plendrio declarou a
inconstitucionalidade da aplicacdo TR para
a correcdo monetdria  de  débitos
trabalhistas, estabeleceu pardmetros a
serem observados até que sobrevenha
solucdo legislativa e modulou dos efeitos
da decisdo, com o fim de garantir
seguranca juridica e isonomia na aplicacéo
do novo entendimento.

Com esse entendimento, a Corte
reafirmou que até a deliberacdo do Poder
Legislativo, devem ser aplicados o indice
IPCA-E, na fase pré-judicial, e, a partir do
ajuizamento da acdo, a taxa Selic.
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Instituicdo de ensino é condenada por reduzir saldrio e carga horaria de
professora sem prévia comunicac¢ao

A 182 Turma do Tribunal do Trabalho da 22
Regiao (SP) manteve sentenca que
condenou uma instituicdo de ensino
superior por reducdo de salario e carga
hordria de professora, em mais de 35%,
sem prévia comunicacao.

A empregadora pagara a trabalhadora
diferencas salariais  decorrentes da
reducdo dos periodos de trabalho e horas
extras por desrespeito ao intervalo
interjornada (periodo de descanso entre o
término de uma jornada diaria de trabalho
e inicio da outra).

Em defesa, a instituicdo de ensino alegou

gue n&o existe norma gue assegure ao
professor a manutencdo da quantidade de
horas-aula no mesmo patamar durante
todo o periodo contratual. E, por isso,
requereu a reforma da sentenca.

Os argumentos, porém, ndo foram aceitos
pelo colegiado que consignou o fato de
gque por mais que o professor esteja
submetido a um regime especial, o
contrato de trabalho devera ser norteado
pelos principios gerais dos contratos de
indole civil, como o da funcdo social e o da
boa-fé objetiva, que exigem a observancia
da transparéncia e o dever de informar no
contrato.

WhatsApp como meio de provas e pratica dos atos processuais na Justica do

Trabalho

A apresentacdo de prints no WhatsApp
tem sido cada vez mais comum na Justica
do Trabalho, seja como meio de
comprovacdo das alegacdes elencadas ou
como instrumento para operacionalizar o
andamento da Justica Trabalhista.

Nota-se um avanco deste debate na
esfera trabalhista na medida em que, cada
vez mais, empregadores e empregados
tém utilizado prints desta rede social
como forma de comprovacdo dos fatos
alegados nos autos.

Nesta toada, o WhatsApp também vem
sendo utilizado como instrumento para
operacionalizar as diligéncias necessarias
para o funcionamento e andamento da
Justica do Trabalho.

Com a pandemia decorrente do Covid-19,
a necessidade em digitalizar oS
instrumentos da justica tornou-se latente
frente a impossibilidade de exercer o
pleno funcionamento da Justica do
Trabalho de modo presencial.

Podemos evidenciar a nova pratica por
meio de decisdes recentes proferidas no
ultimo ano.

Entretanto, ha decisdes que também
limitam o uso do aplicativo como meio de
intimacao, ou até mesmo como meio para
tentar arguir auséncia em audiéncias e
nulidades.
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Garconete usa mensagens de WhatsApp para provar vinculo de emprego com

restaurante em Caldas Novas (GO)

Uma trabalhadora obteve na Justica do
Trabalho o reconhecimento do vinculo de
emprego com um restaurante
apresentando conversas de WhatsApp
como prova. A garconete, que
inicialmente foi contratada como
freelancer (profissional autdbnoma), juntou
no processo, dentre outras provas,
conversas transcritas em que ol
empregadores deliberavam acerca de sua
jornada de trabalho e demais regras da
prestacdo de servicos apontando para
regime de emprego e nao somente
relacdo de trabalho.

O relator do processo destacou que é
possivel apreender dos audios ndo apenas
a relacdo de emprego como também a
preocupacdo da empregada em obter o

registro do contrato na Carteira de
Trabalho. O entendimento do relator é de
que, admitida a prestacdo de servicos, a
existéncia do alegado contrato de
trabalho é presumida, motivo pelo qual
era da reclamada o 6nus de provar sua
inexisténcia - do qual ndo se desincumbiu.

O vinculo trabalhista foi reconhecido por
unanimidade pelos membros da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido (GO). Apds o)
reconhecimento e o registro na CTPS, os
demais pedidos da autora como dispensa
sem justa causa, horas extras, adicional
noturno, intervalo intrajornada e
indenizacdo  substitutiva ao  seguro-
desemprego deverdo ser examinados no
primeiro grau.

Negada intima¢ao por WhatsApp de empregadora de devedor trabalhista

Ao julgar o Agravo de Peticdo de um
credor trabalhista face de decisédo do
Juizo da 22 Vara do Trabalho de Rio
Verde, a Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido (GO)
consignou gue a intimacdo por meio de
WhatsApp ou e-mail de pessoa juridica
ndo integrante do processo, e sem
cadastro para o recebimento desse tipo
de comunicacdo processual eletrbnica, é
medida que contraria o  principio
processual da seguranca juridica.

Para o) relator do
empregadora

processo, a
deve ser intimada

pessoalmente e ndo por meio eletrénico
em decorréncia do principio da seguranca
juridica.

Embora reconheca que as

inovacodes tecnoldgicas sejam ferramentas
de comunicacdo para a pratica de alguns
atos processuais, o relator considerou que
a informacdo nos autos de guem é o
proprietdrio da empresa ndo satisfaz os

critérios para a intimacdo por meio
eletrénico, pois nao  garantiria a
efetividade das comunicacoes
processuais, um dos principios

decorrentes da seguranca juridica.

O relator ainda destacou ser temeraria a
intimacao via WhatsApp, j& que a pessoa
juridica ndo ¢ parte do processo e nao

temm cadastro para recebimento de
comunicacdes processuals por meios
eletrénicos.




Mantida confissdao ficta de trabalhador que ndao compareceu a teleaudiéncia em
dia de apagao do WhatsApp

A Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (GO) manteve a
declaracdo de confissdo ficta feita pelo
Juizo da 32 Vara do Trabalho de Rio Verde
em uma acdo trabalhista entre um
empregado e uma granja.

Para a Turma, o trabalhador deveria ter
alegado a nulidade processual, conforme o
artigo 795 da CLT, para explicar que o
apagao inviabilizou sua presenca no ato.

A defesa do trabalhador recorreu da
declaracdo sob o argumento de ndo ser
responsavel por problemas técnicos que
fogem do seu controle, como o apagédo do
WhatsApp. Explicou que o link para a
audiéncia foi encaminhado pela
plataforma e o apagdo inviabilizou seu
acesso. Por isso, pediu a reforma da
sentenca para anular a confissdo ficta e o
retorno dos autos para a vara de origem,
com a designacdo de nova audiéncia de
instrucéao.

O relator, pontuou que a ocorréncia de
uma situacdo excepcional - “apagao
mundial (WhatsApp, Facebook e
Instagram)” - pode justificar a anulacdo da
sentenca. Porém, destacou que essa
situacdo ndo seria o caso dos autos. Para
ele, a intimacdo do trabalhador em
setembro de 2021 para a audiéncia que

ocorreria no més seguinte, na pessoa do
seu advogado, possibilitou um lapso de
tempo habil para a comunicacdo entre a
parte e o advogado com a entrega dos
dados para acesso a audiéncia antes do
“apagdo”.

O relator destacou, inclusive, dois pontos.
Primeiro, a presenca na audiéncia virtual
do juiz, do preposto da granja e dos
advogados, revelando que o “apagdo” ndo
afetou nenhum dos presentes. Segundo a
sentenca foi proferida quatro dias apds a
audiéncia, nao havendo nenhuma
manifestacdo do trabalhador nos autos
com a alegacdo de que o apagdo teria
inviabilizado sua presenca no ato,
conforme prevé o artigo 795 da CLT. Esse
dispositivo possibilita a arguicdo das
nulidades processuais pelas partes na
primeira vez em que tiverem
oportunidade de falar em audiéncia ou nos
autos.

Para o relator, os fatos ndo permitem falar
em “reforma da sentenca para extirpar a
confissdo ficta”, bem como n&o ha falar
em retorno dos autos “para a vara de

origem”, com designacdo de “nova
audiéncia de instrucao”. “Nego
provimento”, concluiu, sendo
acompanhado pelos demais

desembargadores da Turma.
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Contatos para eventuais esclarecimentos:

DANIELA YUASSA GUSTAVO SOUZA JUNIOR
E-mail: dyuassa@stoccheforbes.com.br E-mail: gjunior@stoccheforbes.com.br

JOAO PEDRO GAZZI SOUZA
E-mail: jgazzi@stoccheforbes.com.br

FERNANDA CURY MICHALANY JOSE CELSO GUERRA FERRARI
E-mail: fmichalany@stoccheforbes.com.br  E-mail: jferrari@stoccheforbes.com.br

FERNANDO MORAIS DA SILVA LUIZA RIBEIRO SILVA
E-mail: fmorais@stoccheforbes.com.br E-mail: Iribeiro@stoccheforbes.com.br

GABRIELA CRISTINA OTONI COSTA MARINA LINS GRACIANA
E-mail: gotoni@stoccheforbes.com.br E-mail: mgraciana@stoccheforbes.com.br

STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais temas que estao sendo discutidos atualmente
nas esferas administrativa e judicial, bem como as recentes alteragdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente informativo e ndo deve ser interpretado como
um aconselhamento legal.
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