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Portaria 210, de 11 de abril de 2019 altera a Norma Regulamentadora n°® 22 para inserir
exigéncias de seguranca e salde ocupacional na mineragao

A Portaria 210, de 11 de abril de 2019 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia alterou a Norma Regulamentadora n° 22
para inserir os subitens 22.6.1.1, 22.6.1.1.1, 22.6.1.12 e
22.6.1.1.3 com a finalidade de melhorar as normas de
seguranca e saude ocupacional na mineracgao.

A Portaria estabelece a vedacdo de concepcéo,
construgdo, manutencdo e o funcionamento de
instalacbes destinadas a atividades administrativas,
de vivéncia, de salde e de recreacdo da empresa ou

Permissionario de Lavra Garimpeira localizadas nas
areas a jusante de barragem sujeitas a inundagado em
caso de rompimento, consideradas tais situacdes de
risco grave e iminente e passiveis de interdicdo da
instalacdo da empresa ou Permissionario de Lavra
Garimpeira que esteja em desconformidade com
este subitem.

O prazo para as mineradoras se adequarem e
aplicarem as novas disposicoes é de 06 meses.

DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Justica do Trabalho de Minas Gerais garante emenda a inicial em acordo extrajudicial

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais reformou decisdo proferida pelo juizo
de 1° grau que extinguiu sem julgamento do mérito
acordo extrajudicial celebrado entre antiga
empregada e sua empregadora, baseando referida
decisdéo no fato de, supostamente, haver
informacg6es desencontradas no referido acordo.

De acordo com a 32 Turma, referida decisdo nao
deveria prosperar, uma vez que o fato de,
supostamente, haver informacfes desencontradas,
ndo induz a extingdo imediata da peticdo inicial,
conforme paragrafo 1° do artigo 840 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Para a relatora do caso em tela, deveria ser
concedido prazo de 15 dias para emenda a inicial do
acordo extrajudicial, conforme artigo 321 do Cdédigo
de Processo Civil, o que néo foi feito. A possibilidade
de aditar a peticdo do acordo extrajudicial
possibilitaria o preenchimento dos requisitos legais
para homologacdo do acordo extrajudicial perante a
Justica do Trabalho.

Adicionalmente ao artigo 321 do Cdédigo de Processo
Civil, a relatora fundamentou sua decisdo também
nos artigos 4° , 6° e 317 do Cdédigo de Processo
Civil, todos aplicaveis ao processo do trabalho,
conforme Stimula n° 263 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Empregados contratados em territério brasileiro para cruzeiros maritimos no exterior podem
optar pela aplicacdo de lei trabalhista mais favoravel

O juizo de 1° grau e a 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais decidiram pela
aplicacdo da lei brasileira ao contrato de trabalho de

uma camareira que prestava servicos em cruzeiros
maritimos de bandeira estrangeira, por ser mais
benéficaa empregada.
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A intencdo da empresa de cruzeiros maritimos de
bandeira estrangeira era aplicar, ao caso em questao,

as Convencdes Internacionais da Organizacédo
Internacional do Trabalho, em especial a Convengao
do Trabalho Maritimo, alegando, para tal, que a
prestacdo dos servicos se deu no exterior, sendo
aplicavel a legislacdo internacional que determina
que a competéncia material é do pais da bandeira da
embarcacéo e ndo a do local da contratacéo.

Entretanto, o entendimento, tanto do juizo de 1°
grau quanto da 102 turma do Tribunal Regional
do Trabalho de Minas Gerais, é que, em casos como
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esses, se aplica a norma mais favoravel, conforme Lei
Federal n° 7.064/82, reformada pela Lei Federal
n° 11.962/2009, que prevé expressamente que a
posicdo predominante é de ser aplicavel ao contrato
de trabalhador brasileiro que labora no exterior a
legislacdo trabalhista local, salvo se a norma

estrangeira por mais benéfica ao empregado.

No caso dos autos em andlise, as normas previstas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho eram mais
benéficas se comparadas aquelas previstas na
legislacé@o do local de trabalho.

Empresa teré que indenizar empregado por violar direito ao lazer

A Justica do Trabalho de Minas Gerais condenou
empresa a pagar indenizacdo a antigo empregado
por violar seu direito ao lazer. O juizo de 1° grau
entendeu que houve sobrecarga de trabalho,
prejudicando o tempo a ser destinado ao descanso e
lazer.

Pelas provas juntadas aos autos, o empregado
prestou servigcos entre fevereiro de 2014 e outubro
de 2018, sendo que trabalhou em diversos feriados e

domingos e ficou alguns periodos sem gozar de folga
compensatoria.

Ficou provado nos autos que, além do prejuizo
material, pela frequéncia com que ocorria a
prestacdo de servicos fora da jornada de trabalho
contratual, o empregado teve seu tempo livre
prejudicado, fato esse irreparavel, que abalou a moral
e 0 psicolégico do profissional. O valor da
indenizagéo foi fixado em R$5.000,00.

Limpeza de banheiros em hotel e motel é atividade insalubre em grau maximo

Em duas decisdes recentes, Turmas diversas do
Tribunal Superior do Trabalho deferiram o adicional
de insalubridade em grau maximo a camareiras de
motel de Uberlandia, estado de Minas Gerais, e de
hotel de Natal, estado do Rio Grande do Norte. Nos
dois casos, as Turmas entenderam que a atividade
exercida em ambiente com grande circulagdo de
pessoas se enquadra na hipotese prevista no Anexo
14 da Norma Regulamentadora 15 do extinto
Ministério do Trabalho, que trata da insalubridade
decorrente do contato com agentes biolégicos.

No recurso de revista da camareira do motel de
Uberlandia, julgado pela Primeira Turma do TST, o
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais havia
indeferido o adicional por entender que as atividades
de higienizacdo de banheiros, troca de enxovais e
coleta de lixo realizada pela camareira ndo se
equiparavam a limpeza de banheiros publicos, “onde
ha transito de indmeras pessoas ndo identificaveis'.

O relator do recurso de revista da camareira
observou que o entendimento prevalecente no
Tribunal Superior do Trabalho em casos semelhantes
€ de que as atividades de camareiras e auxiliares
gerais de hotéis e motéis se enquadram na regra

contida na Norma Regulamentadora 15 e na
orientacdo constante da Sumula 448 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Quanto ao caso do hotel, o Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do Norte se baseou em
laudo pericial produzido em acdo coletiva anterior
para afastar a insalubridade no ambiente de trabalho
da camareira. Destacou, ainda, a utilizacdo de
equipamentos de protecéo individual suficientes para
neutralizar eventual contato com o0s agentes
quimicos e bioldgicos.

No entanto, o relator do recurso da empregada
observou que, apesar de o Tribunal Regional ter
destacado a existéncia da utilizacdo de EPIs, o
Tribunal Superior do Trabalho tem reiteradamente
decidido que a higienizagdo de apartamento de hotel,
ambiente com grande circulagdo de pessoas,
autoriza o pagamento de adicional em grau maximo.
Assim, a decisdo do tribunal regional resultou em
contrariedade a Siumula 448 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Ambas as decisdes foram unanimes.

Acordo homologado pela Justica Comum com identidade de partes, pedidos e causa de pedir

faz coisa julgada na Justica do Trabalho

Reclamacéo trabalhista é extinta sem resolugdo do
mérito no Tribunal Superior do Trabalho. O
reclamante pretendia o reconhecimento de vinculo

empregaticio na funcdo de vendedor/entregador no
periodo de 01/01/1995 a 30/07/2010, o que foi
deferido em primeira instancia, apesar da alegagao
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da reclamada de que os contratos de representacédo

comercial firmados entre esta e a empresa
constituida pelo reclamante eram validos, nos termos
da Lei 4.886/65.

Além disso, a reclamada alegou, em sede de recurso
de revista, que foram firmados acordos judiciais em
acoes indenizatdrias relativos aos contratos de
representacéo comercial, acordos estes
homologados com anuéncia do reclamante de
quitacdo da relagéo juridica havida entre as partes.

Apesar de o Tribunal Regional do Trabalho de Santa
Catarina ter entendido que o0s contratos de
representacdo comercial sdo invalidos, pois foram
firmados com meio de burlar a aplicacdo dos direitos
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trabalhistas, o Tribunal Superior do Trabalho

observou a situagédo por outro enfoque.

Para os ministros da 42 turma do Tribunal Superior
do Trabalho, apesar de as ac¢Bes indenizatdrias na
Justica Comum terem sido movidas pelas empresas
de representacdo comercial, estas empresas eram de
um Unico empregado, ou seja, o0 reclamante e que o
pagamento feito nestas agdes tem origem no mesmo
fato do qual decorre as verbas trabalhistas
reconhecidas na acdo, qual seja, a prestacdo de
servicos do autor, o que enseja a identidade de
partes nas acdes, bem como a identidade de pedidos
e de causa de pedir, ensejando, assim, O
reconhecimento da coisa julgada e a extingdo da
reclamacao trabalhista sem resolucdo do mérito.

Empresa que deixou de integrar o mesmo grupo econémico em razdo de aquisicdo por
empresa distinta ndo responde por créditos trabalhistas em razdo da auséncia de

solidariedade

O reclamante pleiteia em reclamacéo trabalhista a
responsabilidade solidaria de empresa por todo o
lapso de seu contrato de trabalho, por pertencer ao
grupo econémico de sua empregadora, tendo, assim,
se beneficiado de sua forca de trabalho.

Entretanto, a empresa alegou que foi integralmente
adquirida por empresa estranha a lide e alheia ao
grupo econbmico de empresas da qual a
empregadora pertence.

Ja a 82 turma do Tribunal Superior do Trabalho
entendeu pela  aplicagdo da  Orientacédo
Jurisprudencial n° 441 da Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais que prevé que o sucessor

ndo responde solidariamente por débitos trabalhistas

de empresa ndo adquirida, integrante do mesmo
grupo econdémico da empresa sucedida, quando, a
época, a empresa devedora direta era solvente ou
idébnea economicamente.

Assim, o Tribunal Superior do Trabalho entendeu
que a responsabilizacdo de forma solidaria, ainda que
limitada ao periodo anterior a aquisicdo da empresa
por outra ndo integrante do mesmo grupo
econdmico que a empregadora, implica em
transferéncia da responsabilidade para o sucessor,
afastando, assim, a responsabilidade solidaria
aplicada pelo Tribunal Regional do Trabalho do
Parand e determinando a exclusdo da empresa do
polo passivo.

Supremo Tribunal Federal suspende artigo trazido pela Reforma Trabalhista sobre a
possibilidade de trabalhadoras gravidas e lactantes desempenharem atividades insalubres

O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo
Tribunal Federal, deferiu pedido liminar em Acéo
Direta de Inconstitucionalidade para suspender
norma que admite a possibilidade de trabalhadoras
gravidas e lactantes desempenharem atividades
insalubres em alguns casos.

Para o0 ministro, estdo presentes no caso 0S
requisitos para concessdo de liminar, quais sejam,
plausabilidade juridica do direito e do perigo da
demora.

Na andlise da plausibilidade juridica do pedido, o
ministro observou que as normas impugnadas
expdem as empregadas gestantes a atividades
insalubres de grau médio ou minimo e as
empregadas lactantes a atividades insalubres de
qualquer grau. Destacou, também, que a exposicao

se deve ao fato de a norma impor a elas o énus de
apresentar atestado de saide como condi¢do para o
afastamento.

Entendeu que as expressdes impugnadas ndo estao
em consonancia  com diversas garantias
constitucionais, entre elas a protecdo a maternidade
e outros direitos, como licenca-maternidade, direito
a seguranca no emprego assegurado a gestante e
normas de saude, higiene e seguranca.

Em sua decisdo, o ministro enfatizou que “a protecdo
a maternidade e a integral protegdo a crianga sao
direitos irrenuncidveis e ndo podem ser afastados
pelo desconhecimento, pela impossibilidade ou pela
propria negligéncia da gestante ou lactante em juntar
um atestado médico, sob pena de prejudica-la e
prejudicar o recém-nascido’.
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Ja o perigo da demora esté caracterizado em razao
de as expressbes questionadas permitirem a
exposicdo de empregadas gravidas e lactantes a
trabalho em condic¢des insalubres, o que, segundo o
relator, deve ser obstado de imediato. Nas palavras
do ministro, "mesmo em situagbes de manifesto
prejuizo a savde da trabalhadora, por for¢ca do texto
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impugnado, serd Onus desta a demonstragdo
probatoria e documental dessa circunstancia, o que
obviamente desfavorece a plena protegdo do
interesse constitucionalmente protegido, na medida
em que sujeita a trabalhadora a maior embarago para
0 exerciclo de seus direitos’.

Negociado x Legislado: Tribunal Superior do Trabalho reverte decisdo de 22 instancia por
entender que cldusula de convencdo coletiva de trabalho representa alteragdo lesiva ao

trabalhador

A 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
por reverter decisao proferida pelo juiz da Vara do
Trabalho de Olimpia e confirmada em 22 instancia
por entender que o previsto em convencgao coletiva
de trabalho referente a limitacdo do periodo de
pagamento de quantia complementar ao auxilio-
doenca implicaria em alteragdo contratual lesiva ao
empregado.

No caso julgado, o empregado fora afastado em
2013 e percebeu a complementacdo ao beneficio por
24 meses, nos termos da norma coletiva; contudo,
afirmou que quando do momento da sua
contratacdo, era garantido pelo Regulamento de
Pessoal, o recebimento de completo ao beneficio do
auxilio doencga, sem qualquer limitagdo, motivo pelo
qual entendia ter sido lesado.

Em 12 e 22 instncia decidiu-se pela aplicacdo do
previsto em convencdo coletiva de trabalho. No
entanto, quando levado a julgamento, o Tribunal

Superior do Trabalho decidiu que a mudanca
implicou em violagdo ao artigo 468 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, de modo que as condi¢cdes
previstas em convencao coletiva de trabalho apenas
poderiam ser aplicadas aos empregados admitidos
apos a alteracéo, nao sendo retroativa.

No entanto, em que pese tal decisdo, é necessario
salientar a alteracgdo trazida pela Reforma Trabalhista
(lei n® 13.467/17) referente ao tema, a qual € objeto
do recurso ARE 1.121.633, de relatoria do Ministro
Gilmar Mendes, onde se questiona a validade de
norma coletiva que restringe direito trabalhista ndo
assegurado pela Constituicdo Federal, valorizando o
principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

Em sessdo realizada pelo Plenéario, fora atribuida
repercussao geral ao tema, o que implica dizer que, a
partir da decisdo a ser proferida, essa sera aplicada
paratodas as causas iguais.

Reforma Trabalhista e horas in itinere;: Empresa é condenada a danos morais coletivos e deve
retomar o pagamento das horas de deslocamento a empregados

Em contrariedade as alteracdes promovidas pela
Reforma Trabalhista, uma empresa foi condenada
em 12 instancia a voltar a efetuar o pagamento de
horas de deslocamento (horas /n itinere) aos seus
empregados, bem como a efetuar o pagamento de
R$10.000.000,00 a titulo de danos morais coletivos
a serem revertidos ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador.

A acdo foi movida em 2018 pelo Ministério Publico
do Trabalho de Araraquara, interior de S&o Paulo,
sob o argumento de que a ‘“supressio”’ do
pagamento de tais horas aos trabalhadores teria
gerado reducdo salarial de 10% a 20%, o que
implicaria na violagdo do principio do ndo retrocesso
social.

Segundo o magistrado, as horas despendidas pelos
empregados para chegar até o local do trabalho

podem ser consideradas como horas a disposi¢éo do
empregador “pois de nenhuma outra forma a
empresa conseguiria contar com a mdo de obra
necessdria para realizar a sua atividade econémica’.

No entanto, o decidido contraria o texto do artigo
58,82° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
alterado pela Reforma Trabalhista que dispde
expressamente em sentido contréario, sendo clara ao
prever que o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do
posto de trabalho e para seu retorno nao sera
computado na jornada de trabalho, ainda que o
transporte se dé por meio de transporte fornecido
pelo empregador, por ndo ser tempo a disposi¢éo do
empregador.

Da decisdo cabe recurso ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
0s principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteracbes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem carater meramente
informativo e nao deve ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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