STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

RADAR STOCCHE FORBES - TRABALHISTA

Radar Stocche Forbes
Agosto 2018

Decisdes Proferidas pelos Tribunais Trabalhistas

Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais decide sobre utilizagdo do SIMBA - Sistema

de Investigacdo de Movimentagdes Bancdrias

A segunda turma do Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais entendeu que a utilizagdo do sistema
SIMBA apenas se justifica em casos onde haja
indicios de fraude contra credores.

Para o relator do acoérddo, o SIMBA é de grande
utilidade para casos onde ha execucgdo trabalhista
nao quitada, na medida em que identifica a realizacao
de transagcdes financeiras que possam servir para
ocultagdo de patrimdnio. Por se tratar se sistema que
permite a quebra do sigilo bancario, o SIMBA é
utilizado para casos onde ha fraude ou indicios de
fraude contra credores.

No caso analisado, o relator destacou que ndo ha
como se permitir a utilizagdo do referido sistema
para servir como ferramenta de busca de bens para
quitacdo de execucgdo trabalhista, considerando que
a quebra do sigilo bancdrio é manobra excepcional, a

Lei brasileira serd aplicada a engenheiro que
econdmico no exterior

A 12 instancia do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais decidiu que a lei brasileira sera aplicada
a engenheiro que prestou servicos a empresas do
mesmo grupo econdmico no exterior.

O profissional atuava como gerente técnico de
projetos da empresa reclamada, sendo transferido
duas vezes para o exterior, para prestar servicos nas
subsididrias venezuelana e mexicana, pertencentes
ao mesmo conglomerado econdmico da empresa
brasileira. De acordo com a julgadora, o empregado
atuou nas mesmas funcdes que vinha exercendo no
Brasil, adquirindo expertise  nas atividades

ser empregada caso outros meios de busca ja
tenham sido realizados. Ressaltou, ainda, que no caso
em discussao, a parte autora ndo demonstrou haver
indicios de fraude a execugdo que permitisse a
utilizagdo do SIMBA, sendo que poderd, por outros
meios, diligenciar para localizar outros bens passiveis
de penhora.

Com isso, foi mantida decisdo proferida pelo juizo de
12 instancia. Como se Vvé, embora julgado
desfavoravelmente ao reclamante, casos onde se
demonstre fraude a execucdo, com ocultacdo de
patriménio para fins de execugdo trabalhista ou,
ainda, caso qualquer indicio nesse sentido, os
reclamantes possuem mais uma ferramenta para
execucdo, o SIMBA, devidamente regulamentado
pelo Banco Central (Circular n°3454/10) e Instrugdo
Normativa n° 3, do Conselho Nacional de Justica.

prestou servicos a empresas do mesmo grupo

desenvolvidas em  territdrio nacional
desenvolver as mesmas atividades no exterior.

para

A empresa ré, no entanto, argumentou que o
contrato de trabalho do empregado estava suspenso
nas oportunidades em que prestou servicos no
exterior, tendo firmado contratos locais com cada
uma das empresas estrangeiras para as quais prestou
servicos. Em realidade, afirmou a empresa reclamada
tratar-se de caso de licenca ndo remunerada.

No entanto, esse ndo foi o entendimento do juizo de
1° grau, o qual afirmou que a suspensdo no contrato
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de trabalho do fraudulenta,

empregado foi
reconhecendo a execugdo continuada do mesmo
contrato de trabalho, nos termos do artigo 9° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ressaltou ndo
ser crivel o fato de a empresa reclamada abrir méao
da expertise do empregado por tanto tempo,
durante o periodo em que atuou fora do Brasil.

Por tais motivos, destacou que ao empregado
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contratado para prestar servicos fora do territério
brasileiro é garantida a aplicagdo da lei brasileira,
sempre que essa lhe for mais favoravel.

A decisdo em comento trata-se de tipico caso de
transferéncia entre empresas do mesmo grupo
econdmico, casos onde a lei brasileira, sempre que
mais benéfica, continua a ser aplicada.

Empresa autuada por trabalho escravo é condenada na Justiga do Trabalho por danos morais

A 5% turma do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais condenou duas empresas ao
pagamento de indenizagdo por danos morais a um
empregado que alegou trabalhar exposto a
condigdes andlogas as de escravo. A condenagdo foi
baseada no fato de ambas as empresas jd terem sido
autuadas por esse motivo, na medida em que as

autoridades trabalhistas encontraram 309
empregados prestando servicos em condicbes
degradantes.

Destacou a 52 turma, também, o fato de ambas as
empresas reclamadas ja terem firmado Termo de
Ajuste de Conduta com o Ministério Publico do
Trabalho com a finalidade de contornar a situagdo
degradante a qual os empregados estavam expostos
durante a prestagdo dos servicos. As irregularidades

apontadas, tanto pelo Ministério do Trabalho como
pelo Ministério Publico do Trabalho referiam-se a
empregados sem registro, jornadas de trabalho
exaustivas, promessas enganosas de premiagéo,
instalacbes precarias, falta de dgua potdvel, dentre
outras.

As autoridades trabalhistas, bem como o Ministério
Publico do Trabalho, tém atuado, muitas vezes em
conjunto, com vistas a sanar irregularidades
relacionadas a exposicdo de trabalhadores a
condicbes precdrias de trabalho. Com vistas a seguir
o ordenamento juridico vigente, observa-se, também,
o envolvimento da autoridade policial, considerando
tratar-se de crime, com penalidade prevista no
Cédigo Penal brasileiro.

Empregada que se aposentou dias antes de PDV ndo consegue indenizagdo por perda de uma

chance

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
negou pagamento de indenizagdo a uma empregada
que alegou ter perdido chance por ter se aposentado
dias antes de implementagdo de PDV na empresa
para a qual prestava servigos.

Nos termos do acdrdao, a indenizagdo por perda de
uma chance constitui forma de responsabilizacdo
civil, baseada na premissa de que, se alguém pratica
um ato ilicito que faz com que outra pessoa perca
oportunidade de obter uma vantagem ou de evitar
prejuizo. A chance, no entanto, deve ser real, ndo
uma mera eventualidade ou apenas um desejo.

A empregada, em sede de reclamatéria, pretendia
obter o pagamento de todos os direitos previstos no
Plano de Incentivo ao Desligamento Voluntario

Transportadora que venceu
reconhecida como sucessora

A 22 turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio
de Janeiro negou provimento ao recurso de
transportadora que alegava ndo ser responsdvel por
débitos  trabalhistas  contraidos pela  antiga
empregadora, empresa que sucedeu na prestacdo de
servicos regulares de passageiros na regido de
Petropolis.

implementado por sociedade de economia mista.
Ressaltou que foi induzida a erro ao antecipar seu
periodo de aposentadoria.

De acordo com o relator, restou comprovado
durante a instrugdo processual, que a empregada ja
vinha, hd tempos, querendo se aposentar e se
desligar da empresa. Destacou que, em situagdes
similares, onde o empregado visa a reparagdo de
oportunidade de se obter vantagem frustrada pela
empregadora, deve, sim, demonstrar a culpa do
empregador, e ndo apenas alegar eventual prejuizo.

Como se observa, trata-se de mais um caso onde
caberia ao empregado ter se incumbido de seu énus
probatdrio, comprovando a culpa do empregador
que o fez perder chance de obteng¢édo de vantagem.

licitagdo e usou estrutura de empregadora anterior é

A transportadora alegou que ndo ha elementos
suficientes capazes de configurar a sucessdo
trabalhista. Destacou, também, que ndo houve
sucessdo clara, mas sim intervencdo do municipio na
empresa sucedida, sendo a transportadora
vencedora de processo licitatério para exploragao de
Servigos.
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Além disso, alegou que se valeu de parte dosa
equipamentos da empresa sucedida, sendo que essas
ferramentas foram devolvidas em dezembro de
2012,

O relator do acérdao alegou que, muito embora a
empresa que venca licitagdo ndo  seja,
necessariamente sucessora da antiga empregadora,
como se utilizou da garagem e de outras ferramentas
da antiga empregadora, deu continuidade a
prestacdo dos servigos, ou seja, sucedeu, sim nos
servigos prestados, obtendo beneficios econdmicos.

Tribunal Regional do Trabalho de S&do Paulo

transgénero por dano moral discriminatério

Um empregado transgénero que sofria constante
assédio moral em ambiente de trabalho ganhou, em
acdo na Justica do Trabalho de Sdo Paulo, o direito
ao recebimento de indenizagdo por danos morais em
decorréncia de discriminagéo.

Segundo o juizo de 1? instancia, restou comprovado,
por meio de prova testemunhal, que a superior
hierdrquica expunha o empregado perante os demais
colegas, chamando-o, repetidamente, pelo nome civil
em reunides e outros eventos profissionais. Tal fato
também motivou o juizo de 12 instancia de acatar o
pedido do empregado de rescisdo indireta, tendo em
vista que o empregador agiu de modo a tornar
impossivel ou intolerdvel a continuagdo da prestacdo
de servigos.

Homologagdo de distrato comercial na
reconhecimento de vinculo

A Subsecido | Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a
homologacdo de acordo extrajudicial de distrato
comercial na Justica Comum ndo impede o
ajuizamento de acdo na Justica do Trabalho
requerendo o reconhecimento de  vinculo
empregaticio, por se tratar de pedido distinto.

Trata-se de acdo ajuizada por uma vendedora
requerendo o reconhecimento do vinculo de
emprego com a distribuidora, alegando ter sido
admitida mediante a constituicdo de uma
representacdo comercial exigida pela empresa, mas
que sempre trabalhou de forma subordinada, com
pessoalidade, habitualidade e remuneracéo.

A empresa ré, por outro lado, afirmou que a
prestacao de servicos teria ocorrido de acordo com a
Lei Federal n°® 4.886/65, que regula as atividades dos
representantes comerciais auténomos, com ampla,
geral e irrestrita quitagdo das obrigacdes
eventualmente existentes entre as partes. Destacou,
também, haver acordo homologado pelo juizo da
Vara Civel e Ambiental de Goiania, no qual as partes,

Justica Comum
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O entendimento acima destacado foi baseado no
teor da Sumulan® 46, do Tribunal Regional do

Trabalho do Rio de Janeiro, segundo a qual "sua
/nclusdo no polo passivo em face da execucdo nao
configura cerceio de defesa, uma vez que a
sucessora é responsdvel pelas verbas da sucedida,
que teve oportunidade de se defender’.

Ou seja, por mais que existam argumentos de defesa
sobre a inexisténcia de sucessao trabalhista em caso
de licitagdo, caso haja a continuidade dos servigos,
com a utilizagdo da estrutura da antiga empresa,
haverd risco de sucesséo.

condena empresas a indenizar funciondrio

A indenizagdo considerou, também, o teor do artigo
384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata
da obrigatoriedade da empregada do sexo feminino a
usufruir de 15 minutos de descanso antes de iniciar
perfodo de hora extra.

No caso em andlise, diante das provas produzidas em
audiéncia, bem como aquelas carradas aos autos,
restou evidente a pratica de assédio moral, o qual
pressupde violéncia de ordem psiquica praticada de
forma reiterada no ambiente de trabalho com um
Unico objetivo: discriminar, segregar, perseguir o
assediado até forgcd-lo ao abandono do seu local de
trabalho.

ndo impede pedido de

sem vicio de vontade, reconheceram que ndo havia
relacdo de emprego, o que teria produzido coisa
julgada.

Todavia, a relagdo de emprego foi reconhecida pelo
juizo de 1° grau e mantida pelo Tribunal Regional do
Trabalho de Goids e pela 8 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, pois ndo ha identidade entre
as duas acdes, uma vez que a reclamacdo trabalhista
se refere ao pedido de reconhecimento do vinculo, e
o acordo na Justica Comum diz respeito ao distrato
comercial.

A distribuidora  opds embargos a  SDI-,
argumentando que a vendedora também figurara
como parte na acdo de homologacdo do acordo e
que, ainda que assim ndo fosse, deveria ser aplicada a
teoria da identidade da relacdo jurfdica. O relator dos
embargos, entretanto, enfatizou que, no acordo
homologado na Justica Comum, a vendedora nao
figurou como parte, e sim a empresa por ela
constituida. A agdo trabalhista fundou-se na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e ndo na lei
especifica que trata de representacdo comercial.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
os principais temas que estdao sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteragdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem cardter meramente
informativo e ndo deve ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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