STOCCHE FORBES

ADVOGADOS

RADAR STOCCHE FORBES - TRABALHISTA

Radar Stocche Forbes
Novembro 2019

DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Prazo de vigéncia ndo afasta eficdcia de seguro fianga bancdrio

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(“TST”) considerou vdlido o depdsito recursal
efetuado por empresa reclamada na forma de seguro
fianca bancdrio. Para o colegiado, a garantia é eficaz,
ainda que a apdlice do seguro tenha prazo de
vigéncia.

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) passou a
admitir a substituicdo do depdsito recursal por fianca
bancdaria ou seguro garantia judicial. Para comprovar
o depdsito, a empresa havia apresentado apdlice de
seguro garantia no valor de R$ 11,9 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho (“TRT”) da 232
Regido (MS), no entanto, considerou que a apdlice
ndo poderia fazer as vezes de depdsito recursal
porque tinha prazo de vigéncia de apenas um ano.
Em embargos de declaragdo, a empresa apresentou
nova apdlice, que prorrogava a vigéncia da anterior
por mais um ano.

No recurso de revista, a reclamada sustentou que o
seguro garantia e a fianca bancaria sdo equiparados a
dinheiro, nos termos do artigo 835 do Cdédigo de
Processo Civil (“CPC”). Portanto, tém liquidez e
asseguram as mesmas garantias do depdsito
recursal. A empresa também argumentou que, se a
causa ndo se resolver no prazo de vigéncia da
apolice, ela serd trocada.

O TST observou que, de acordo com o referido
artigo do CPC, a garantia da execugdo por meio de
seguro fianga bancdrio é eficaz. Com fundamento
nesse dispositivo, o TST reconheceu que a rejeicao
da oferta de seguro garantia fere o direito liquido do
devedor de que a execucdo seja processada da
forma menos gravosa.

Nao faz coisa julgada na Justica do Trabalho acordo extrajudicial de representacdo comercial

auténoma homologado pela Justica Comum

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
(“SBDI-1") do TST definiu que o acordo extrajudicial
de representacdo comercial auténoma homologado
pela Justica Comum n&o obsta posterior ajuizamento

de reclamagdo trabalhista, com pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego.

No «caso, o reclamante e sua empresa de
representacdo  comercial realizaram  acordo

extrajudicial com a reclamada, o qual foi homologado
pela Justica Comum, em que foi dada ampla, geral e
irrestrita quitacdo da relacdo juridica decorrente do
contrato de representacdo comercial mantida entre
as partes. No acordo, o autor confessou que a
relacdo nao foi empregaticia. Com base neste fato, o
Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido (RS)
havia reformado a sentenca, entendendo que se
operou a “coisa julgada” no que tange ao pleito de

reconhecimento do vinculo

pretendido.

empregaticio ora

Contudo, o TST entendeu que, no caso, ndo se
verificou os requisitos configuradores da coisa
julgada, pois os pedidos formulados sdo distintos.
Enquanto a reclamagdo trabalhista visa o
reconhecimento do vinculo de emprego, a sentenca
homologatdria teve por objeto o acordo envolvendo
uma relagdo juridica comercial. Entenderam que
compete a Justica do Trabalho a andlise do
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos arts.
2° e3° daCLT e adecisdo quanto a existéncia ou
nao de vinculo de emprego. Sob esses fundamentos,
a SBDI-l, em sua composicdo plena, determinou o
retorno dos autos ao TRT de origem para o
prosseguimento do julgamento.
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A Oitava Turma do TST deferiu o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo aos
empregados que fazem a higienizagdo dos quartos
de hotel localizado em Natal (RN). No entendimento
do colegiado, a atividade era exercida em ambiente
com grande circulagdo de pessoas, o que justifica o
recebimento do adicional.

O hotel encerrou as atividades em julho de 2017. No
mesmo ano, o Sindicato dos Empregados no
Comeércio Hoteleiro e Similares do Estado do Rio
Grande do Norte (Sindhoteleiros/RN) ajuizou agdo
coletiva contra a empresa, pedindo o pagamento
retroativo do adicional de insalubridade no indice de
40% para camareiras e auxiliares de servigos gerais
responsdveis pela limpeza dos quartos e dos
banheiros do empreendimento.

Na peticdo, o sindicato sustentou que as atividades
das camareiras poderiam ser equiparadas a
higienizacdo de banheiros publicos, pois as expunha
ao contato com agentes quimicos e secregdes
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Camareiras de hotel em Natal (RN) tém direito a receber o adicional de insalubridade

humanas, conforme o item Il da Simula 448 do TST
e a Norma Regulamentadora 15 do extinto Ministério
do Trabalho.

No entanto, o TRT da 212 Regido (RN) indeferiu o
pedido com base em parecer técnico apresentado
pelo hotel relativo a outro empreendimento do
grupo, no qual ndo foi reconhecida a insalubridade no
exercicio das atividades. O TRT destacou ainda que a
rotatividade de pessoas era bem menor e restrita aos
héspedes e, portanto, as instalagdes sanitdrias ndo
poderiam ser consideradas de uso coletivo e de
grande circulagéo.

Para a relatora do recurso de revista do sindicato, a
jurisprudéncia do TST tem se firmado no sentido de
que a limpeza e a coleta de lixo de quartos e
banheiros de hotéis realizada por camareiros enseja
o pagamento de adicional de insalubridade em grau
maximo. Assim, por contrariedade a Sumula 448, a
decisdo do TRT foi reformada.

Sindicato pode ajuizar agdo sobre horas extras de bancdérios

A Terceira Turma do TST reconheceu a legitimidade
processual do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Vale do Paranhana
(RS) para requerer horas extras em nome da
categoria que representa. Com isso, determinou o
retorno do processo a Vara de Trabalho de origem
para que prossiga no julgamento da acgao.

O sindicato pretende o pagamento, como extras, da
sétima e da oitava horas didrias para os empregados
de um banco que exercam ou tenham exercido o
cargo de coordenador de atendimento. Na acgdo,
defendeu que a Constituicdo da Republica (artigo 8°,
inciso 1ll) Ihe confere a ampla representacdo para
defesa de direitos comuns aos integrantes da
categoria profissional.

O juizo da 1* Vara do Trabalho de Taquara (RS)
determinou a extincdo do processo, por entender
que a atuagdo do sindicato estd orientada para a
defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos homogéneos de interesse comum, cujos
conceitos sdo dados pelo Cdédigo de Defesa do
Consumidor (CDC, artigo 81, pardgrafo Unico, inciso
I). Segundo asentenca, para que o direito individual

seja tutelado por demanda coletiva, é preciso haver
homogeneidade nas situacdes de fato, o que ndo
ocorreu na hipétese, que demandaria exame de cada
caso individualmente. O TRT da 42 Regido (RS)
manteve a sentenca.

A relatora do recurso de revista da entidade sindical
explicou que a substituicdo processual no caso de
direitos individuais homogéneos é ampla, conforme
decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal
sobre a interpretacdo do artigo 8°, inciso Ill, da
Constituicdo da Republica.

A magistrada também citou decisdes da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1),
responsavel pela uniformizagdo da jurisprudéncia do
TST, em situagdes similares. Num dos precedentes, a
SDI-1 explica que a homogeneidade que caracteriza o
direito ndo estd nas consequéncias individuais no
patriménio de cada empregado, mas no ato
praticado pelo empregador ao descumprir normas
regulamentares e leis e no prejuizo ocasionado aos
integrantes da categoria.

Trabalhadora despedida por justa causa tem direito a 13° e férias proporcionais

A 1@ Turma do TRT da 42 Regido (RS) garantiu a uma
ex-empregada de um frigorifico o direito de receber
0 13° saldrio e as férias proporcionais, mesmo que
tenha  sido  despedida  por justa causa.

No recurso interposto ao TRT, a trabalhadora pediu a
reversdo da despedida por justa causa e, caso esta
fosse mantida, o recebimento do 13° e das férias
proporcionais. Os desembargadores mantiveram a
justa causa, considerando que a atitude da autora foi
motivo suficiente para a penalidade. Ela agrediu

seu companheiro, também empregado da empresa,
no ambiente de trabalho.

Porém, o colegiado Ihe garantiu direito as parcelas
reivindicadas, com base nas Sumulas n® 93 e 139 do
TRT da 4® Regido (RS). A primeira dispde que “a
dispensa por justa causa do empregado ndo afasta o
direito ao pagamento do 13° saldrio proporcional”. A
segunda prevé que “a dispensa por justa causa do
empregado ndo afasta o direito ao pagamento das
férias proporcionais”.
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A Justica do Trabalho deferiu a penhora mensal de
30% sobre a aposentadoria do sécio de uma
empresa. O valor serd usado para quitar divida com
uma auxiliar de cozinha que trabalhou no
estabelecimento de 2011 a 2013 e que, ha cinco anos,
tenta receber parcelas referentes ao 13° salario,
férias, aviso prévio e FGTS.

A trabalhadora teve seus direitos reconhecidos
judicialmente em outubro de 2015 e, a partir de
entdo, o judicidrio realizou diversas tentativas de
obter dos devedores a quitacdo da divida, todas
infrutiferas.

A possibilidade de penhora de proventos foi
reconhecida pela 2® Turma do TRT da 23% Regido
(MT) ao julgar um agravo de petigdo interposto pela
ex-auxiliar de cozinha apds ter seu pedido rejeitado

pela primeira instancia, com fundamento na
impenhorabilidade prevista no artigo 833 do CPC.
Esse artigo, em seu inciso IV, considera
impenhordveis 0s vencimentos, soldos,

remuneracdes, pensdes ou quantias percebidas e
destinadas ao sustento do devedor e de sua familia.

Tribunal defere penhora de aposentadoria de sécio para pagar créditos de auxiliar de cozinha
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A 22 Turma do Tribunal seguiu, no entanto, a atual
jurisprudéncia do TST e do préprio TRT mato-
grossense, no sentido de que os créditos trabalhistas
se enquadram na exceg¢do a essa regra geral, em
razdo de sua natureza alimentar. Conforme o
pardgrafo 2° desse mesmo artigo, estdo
excepcionadas da impenhorabilidade as prestacdes
alimenticias, qualquer que seja sua origem.

Ao se posicionar pelo deferimento da penhora, o
relator ponderou ainda que o mesmo trecho do CPC
estabelece o limite mdximo em 50% dos proventos,
podendo o magistrado avaliar a fixagdo de limite
inferior, de modo a garantir a subsisténcia do
devedor e de sua familia.

Acompanhando o relator, a Turma reformou a
decisdo para deferir o pedido de penhora em 30%
dos proventos liquidos do soécio da empresa,
percentual considerado razodvel no caso. A medida
ocorrerd mensalmente até que a divida esteja
integralmente quitada.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
os principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteragdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem cardter meramente
informativo e ndo deve @ ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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