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Portaria n2 3.733, de 10 de fevereiro de 2020 emitida pelo Ministério da Economia/Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho

O Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho editou portaria com a nova redagao
da Norma Regulamentadora n2 18, que trata das condigdes
de seguranga e saude no trabalho na Industria da
Construgao.

Esta Norma Regulamentadora estabelece diretrizes de
ordem administrativa, de planejamento e de organizagdo,
que visam a implementacdo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas
condigdes e no meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo. Aplica-se as atividades da industria da
construgao constantes da se¢do "F" do Cddigo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE e as atividades e servigos de
demoligdo, reparo, pintura, limpeza e manutengdo de
edificios em geral e de manutengdo de obras de
urbanizagdo.

Uma das inovagdes mais significativas da norma para os
empregadores é sobre a maneira de executar os planos de
seguranca. Antes, a norma descrevia exatamente como
seria a estratégia de prevengdo, além de dizer o que
deveria ser feito para evitar acidentes.

Com o Programa de Gerenciamento de Riscos, o normativo
possibilitara a gestdo dos riscos existentes pelo
responsavel pela obra. A elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos fica a cargo de um engenheiro
responsavel, no caso de obras com mais de sete metros de
altura e 10 trabalhadores, ou de um técnico em seguranga
no trabalho, em empreendimentos menores. Esta
obrigacdo serd das construtoras e ndo de seus
fornecedores contratados, mas os fornecedores terdo a
obrigacdo de produzir um inventario de riscos de

atividades para que eles sejam considerados no programa.

Antes, cada empresa que trabalhasse em uma obra
precisava elaborar seu préprio plano de seguranga, que
nem sempre harmonizava com os demais, causando
inseguranca. Agora, a construtora responsavel pela obra
deve ter um Programa de Gerenciamento de Riscos Unico,
que levard em conta os riscos de todos os trabalhadores
envolvidos na obra.

Entre as alteracBes mais importantes esta a definicdo de
novos critérios para uso do tubuldo, método comum para
perfuragdes profundas na construgdo civil. A partir da
vigéncia da norma, as empresas terdo prazo de 24 meses
para abolir o uso do tubuldo com ar comprimido, tarefa
considerada de alto risco para os trabalhadores. E as
escavagbes manuais ficardo limitadas a 15 metros de
profundidade.

Também fica obrigatdéria a climatizagdo em maquinas
autopropelidas (que possuem movimento proprio) com
mais de 4,5 mil quilos e em equipamentos de guindar. Os
contéineres maritimos originalmente utilizados em
transporte de cargas ndo poderdo mais ser usados em
areas de vivéncia dos trabalhadores, como refeitérios,
vestidrios ou escritérios de obras. Ha ainda novas regras
para execucdo de escavagdes e para trabalho a quente
(soldagem e esmerilhamento, por exemplo).

Por fim, o Governo Federal conferiu um longo periodo para
as empresas adaptarem-se as mudangas, eis que a portaria
entrara em vigor apenas em 2021, 1 (um) ano apods a data
de sua publicagdo.
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Nova medida proviséria n2 919 atualiza o valor correspondente ao salario minimo a partir de fevereiro de

2020

A nova Medida Provisdria foi publicada em 31 de janeiro
de 2020, com validade a partir 12 de fevereiro deste
mesmo ano, atualizando o valor do saldrio minimo vigente,
que era de RS 1.039,00 reais no més de janeiro, passando a
corresponder a RS 1.045,00 em fevereiro.

A Medida Proviséria em questdo, ainda, estabeleceu que o
valor didrio do saldrio minimo corresponderd a RS 34,83 e
o valor horario a RS 4,75.

Medida proviséria n2 905, que estabeleceu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, é prorrogada por mais

60 dias

A Medida Proviséria n° 905, de novembro de 2019, que
instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, foi
prorrogada por mais 60 dias pelo Congresso Nacional,

sendo sua prorrogagdo publicada no Didrio Oficial da Unido
no ultimo dia 12.

DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Empregado que assediou sexualmente estagiaria é condenado a ressarcir empresa de indeniza¢dao paga a

vitima

A Justica do Trabalho de Minas Gerais condenou um
empregado de uma empresa a ressarcir a organizagdo o
valor de RS 12.500,00, pago a uma ex-estagidria em
indenizagdo por danos morais.

O motivo: assédio sexual praticado pelo empregado contra
a estagiaria. Na época, o empregado ocupava o cargo de
engenheiro ambiental na instituicdo e era o responsavel
pela supervisdo do estagio da vitima. Apds o ocorrido, ela
moveu ag¢do contra a empresa, na qual foi celebrado
acordo para a indenizagdo por danos morais. O engenheiro
também foi condenado a ressarcir a empresa pelo valor
das custas processuais pagas nhaquele processo,
correspondente a RS 1.259,00.

Apods ser condenada ao pagamento de indenizagdao por
danos morais a estagiaria, a empresa ingressou com agao
de regresso para ressarcimento por danos materiais contra
o empregado. Ele ocupava o cargo de engenheiro
ambiental desde o ano de 2013 e tinha entre as atribuigdes
a supervisao de estagio profissional na area de Seguranca
do Trabalho. Foi acusado pela estagiaria de ter cometido
assédio sexual e moral. Segundo a jovem, ele a assediou
sexualmente, mas, como ndo conseguiu o que queria,
passou a persegui-la no local de trabalho, deixando-a
isolada e repassando-lhe somente tarefas administrativas,
comportando-se de maneira contrdria as orientagGes do
Cédigo de Etica da organizagdo.

Na agdo de regresso que ajuizou contra o empregado, a
empresa pretendia justamente ser ressarcida dos valores
pagos a estagiaria (danos materiais). Afirmou que o
empregado se recusou a autorizar o desconto do montante
de forma parcelada em seus salarios.

Em sua defesa, o engenheiro ambiental disse que a
empregadora firmou o acordo com a ex-estagidria na
esfera civel antes mesmo de encerrada a fase de produgao
de provas. Acrescentou que, naquela oportunidade, a
empresa sustentou com veeméncia a inexisténcia de
provas do assédio sexual ou moral contra a ex-estagiaria, o

que demonstra ter havido mera liberalidade de sua parte
ao celebrar o acordo, sem que houvesse, ao menos,
indicios de que ele teria praticado os fatos narrados pela
ex-estagiaria. Por fim, alegou que, ao depor a Comissdo de
Etica, a propria ex-estagidria admitiu que ndo houve
violéncia fisica ou verbal nas tentativas de aproximagdo
fisica e que, ao ser questionada, foi clara ao dizer que ele
sequer chegou a encostar nela.

O juiz do trabalho, ao examinar a ac¢do ajuizada pela
empresa contra o engenheiro, observou que o empregado
ndo concordou com a conclusdo da Comissdo de Etica, mas
reconheceu que lhe foi dada oportunidade de defesa, o
que revelou o respeito ao principio do contraditério e da
ampla defesa.

Na sentenca, ficou esclarecido que o empregador é
responsavel pelos atos de seus empregados no exercicio
do contrato, por ter o dever de assegurar um ambiente de
trabalho saudavel, nos termos do artigo 932, Ill, do CC.
Dessa forma, foi tido como plenamente justificavel o
acordo firmado pela empresa com a estagidria, no
processo em que a vitima pediu reparagdo moral pelo
assédio sexual e moral praticado pelo supervisor. Além
disso, na visdao do magistrado, revelou-se pertinente a
preocupacdo externada pela empresa de que poderia
sobrevir condenagdo mais onerosa, caso 0O Processo
prosseguisse para a fase de instrugdo (produgdo de
provas). Nesse cenario, na conclusdo do juiz, mostrou-se
bem razodvel o acordo no qual a empresa se comprometeu
a pagar a estagiaria o valor R$ 12.500,00 por danos morais,
além de custas processuais.

Sobre as atitudes do engenheiro, o magistrado pontuou
que é inegavel que causaram prejuizos a empresa, que
suportou os custos da a¢do proposta pela estagiaria.

Por todos esses fundamentos, a sentenga condenou o
engenheiro a restituir 3 empresa os prejuizos a que deu
causa.



STF determina que a Justica do Trabalho suspenda todos os processos que tratem da validade de nor

ma

coletiva que restrinja direitos trabalhistas ndo previstos na Constituicdo

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal,
determinou a suspensdo de todos os processos na Justica
do Trabalho que tratem da validade de norma coletiva que
restrinja direitos trabalhistas nao previstos
constitucionalmente, inclusive sobre jornada de trabalho
de motoristas de transporte de cargas.

A decisdo foi tomada nos autos da Arguicio de
Descumprimento de Preceito Fundamental n° 381,
ajuizada pela Confederagdo Nacional dos Transportes
contra decisGes do Tribunal Superior do Trabalho que
condenaram empresas ao pagamento de horas extras para
motoristas externos.

Em junho de 2016, o ministro havia indeferido a agdo, por
entender que ndo houve alteragdo jurisprudencial
contraria a principios constitucionais nem controvérsia
judicial relevante sobre a aplicagdo do preceito
fundamental que se considera violado. Diante de recurso

Tribunal Superior do Trabalho admite flexibilizagao
Joinville

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho validou clausula de convengdo
coletiva de trabalho que fixou jornada de trabalho de seis
horas, de segunda a sexta-feira e doze horas de trabalho
aos sabados ou domingos, justificando que esse sistema
respeita, ao final, o montante de 220 horas mensais e 44
horas semanais, sem alterar o repouso semanal
remunerado, direito garantido aos empregados.

A clausula normativa foi questionada pelo Ministério
Plblico do Trabalho por meio de Agdo Anulatdria. De
acordo com o parquet, o labor nos moldes previstos na
norma coletiva aumentaria os riscos de acidente e doengas
profissionais, fato esse acolhido pelo Tribunal Regional do
Trabalho de Santa Catarina.

da autora, o ministro reconsiderou a decisdo e aplicou o
rito abreviado 3 acdo (artigo 12 da Lei Federal n°
9.868/1999).

Em sua decisdo, o ministro reconheceu que a matéria em
debate na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n° 381 e no Tema 1046 é a mesma — a
constitucionalidade de normas coletivas de trabalho que
restringem ou limitam direitos trabalhistas. Dessa forma, a
decisdo de suspensdo nacional dos processos proferida no
ambito do Recurso Extraordindrio n° 1121633, em julho
de 2019, atende, de certa forma, o pedido cautelar
formulado na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental, uma vez que todos os processos que
discutem validade de norma coletiva, independentemente
do direito trabalhista limitado e desde que ndo seja
constitucionalmente estabelecido, deverdo ficar
sobrestados até o julgamento do mérito da repercussao
geral.

de jornada de trabalho na industria de panificagdao de

O Sindicato recorreu dessa decisdo destacando que a
clausula respeita os limites constitucionais para negociagdo
sobre compensagdo de jornada e que o préprio segmento
exige a elaboragdo de regime especial de cumprimento de
jornada de trabalho. Enfatizou, também, que nos termos
previstos na norma coletiva, o limite semanal de 44 horas
estaria reduzido, nesse modelo, para 42 horas.

O relator do caso ressaltou em sua decisdo que, muito
embora a norma coletiva tenha aumentado a duragdo do
trabalho em um dia — aos sabados ou aos domingos, houve
redugdo nos demais dias de trabalho, sendo totalmente
valida a cldusula normativa nesse sentido.

Tribunal Superior do Trabalho afasta reconhecimento de vinculo empregaticio de motorista de aplicativo

A 52 turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou
vinculo de emprego entre motorista de aplicativo e
empresa especializada, sob o argumento de que o
motorista tinha a possibilidade de definir sua propria
jornada de trabalho, jd que podia ficar offline, com
flexibilidade na forma como os servigos eram prestados.

O motorista ajuizou reclamagdo trabalhista pleiteando o
reconhecimento de vinculo de emprego entre julho de
2015 e junho de 2016, o que foi negado pelo juizo de 1°
grau. Por outro lado, o Tribunal Regional do Trabalho de
Sdo Paulo alterou a decisdo de origem, destacando que na
relagdo havida estavam presentes os requisitos do artigo
3° da Consolidac3o das Leis do Trabalho, quais sejam,
habitualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagao
juridica.

Frente a essa decisdo, a empresa especializada interp0s
Recurso de Revista, argumentando que ndo atua como
uma verdadeira empresa de transporte, mas sim de
exploragdo de plataforma tecnoldgica, onde os motoristas
atuam como parceiros e ndo como verdadeiros
empregados. Ainda, ressaltou que o motorista, ao
contratar os servigos de intermediacado digital, concordou
com os termos e as condigdes propostos, bem como com a
relagdo que haveria entre as partes.

Como acima destacado, a 52 turma do Tribunal Superior do
Trabalho entendeu que os servigos eram prestados de
forma auténoma, ndo havendo subordinagdo. Avaliou que
os servigos eram prestados de forma amplamente flexivel,
sendo que cabia Unica e exclusivamente ao motorista
definir seu horario de trabalho, sem qualquer controle por




parte da empresa especializada. Outro ponto destacado na
decisdo do tribunal superior foi a reserva ao motorista de
valor equivalente a cerca de 75% do valor pago pelo

Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro decide

ouvida por videoconferéncia

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro deu provimento ao recurso de uma ex-empregada
para afastar a extingdo do processo sem julgamento de
mérito em virtude da auséncia da autora a audiéncia
inaugural.

No caso em referéncia, a autora, apés o rompimento do
contrato de trabalho com a empregadora, foi morar no
exterior e, em virtude da mudanga, requereu o adiamento
da audiéncia marcada referente a agao que ajuizou em face
da empresa. O pedido foi indeferido pelo juizo de primeiro
grau, que determinou o arquivamento do processo diante
da auséncia injustificada para a audiéncia inaugural.
Inconformada, ela recorreu da decisao.

Ao analisar o recurso, a relatora avaliou como sendo um
“motivo poderoso” a alegacdo da trabalhadora sobre as
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usuario do servigo, evidenciando uma vantagem
remuneratdria. Dessa forma, foi restabelecida a decisdo do
juizo de 12 instancia.

que trabalhadora residente fora do pais pode ser

dificuldades de comparecer a audiéncia (distancia e gastos
elevados com deslocamento). “Assim sendo, a auséncia
verificada no caso concreto néo pode ensejar a extingdo do
processo sob pena de violagéo ao principio constitucional
de acesso a justica”, assinalou ela.

A magistrada destacou, ainda, que a auséncia do autor, em
decorréncia da distancia, “pode ser atualizada pela leitura
conjunta com o art. 385, $32 do Cédigo de Processo Civil
para propiciar o acompanhamento das audiéncias e o
depoimento pessoal por videoconferéncia ou outro meio
tecnoldégico, garantindo-se o acesso a justica ao
trabalhador sem prejuizo a ampla defesa e ao
contraditorio”.

Decisdes de primeira instincia determinam que cota de aprendizagem e/ou deficiéncia ndo podem ser

alteradas por norma coletiva

O Sindicato dos Empregados em Empresa de Segurancga e
Vigilancia de Rondondpolis ndo podera firmar acordo ou
convengdo coletiva de trabalho que altere a base de
calculo da cota de aprendizagem ou que reduza a reserva
de vagas para a contratagdo de pessoas com deficiéncia. A
decisdo é resultado de agdo civil publica proposta pelo
Ministério Publico do Trabalho na Vara do Trabalho de Alto
Araguaia - Mato Grosso.

Na agdo, questionou-se a exclusdo da fungdo de vigilante e
de transporte de valores da base de calculo para a
contratagdo obrigatéria de aprendizes para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as reabilitadas da
Previdéncia Social.

Ao se defender, o sindicato disse que as empresas estdo
impossibilitadas de cumprir essas cotas devido a proibigdo
do trabalho de menor de idade e de pessoa com
deficiéncia em atividade perigosa. Além disso, pontuou
que menores de 25 anos sdo impedidos de portar armas na
atividade de vigilante. Por fim, sustentou ndo serem
razodveis as normas que computam, para a apuragdo das
cotas, vagas que ndo podem ser ocupadas por pessoas com
deficiéncia fisica ou mental, como as de vigilante, a qual
exige agilidade e mobilidade para autodefesa e uso de
armas.

Ao decidir a questdo, a juiza apontou que a vedagdo se
refere a aquisigdo de arma de fogo, o que é dispensavel no
presente caso, além de que, quanto ao porte, a lei autoriza

as empresas de vigildncia a obté-los. Em seguida,
esclareceu que a atividade de vigilante deve ser incluida na
base de calculo da cota de contratagdo de aprendizes, ja
que ha previsdo expressa na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes quanto ao cOmputo dessa atividade.

A sentenga determinou que a decisdo seja aplicada
imediatamente, independentemente do transito em
julgado da sentenga. Em caso de descumprimento, fixou
multa de RS 50 mil por cada instrumento coletivo em
desacordo com a decisdo, a ser revertida a projetos sociais
de iniciativa de drgdos publicos ou entidades sem fins
lucrativos, notadamente de cursos de qualificagdo para
jovens aprendizes e trabalhadores com deficiéncia e
reabilitados pela Previdéncia Social.

Também no Mato Grosso, ha mesma Vara do Trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho obteve a condenagdo da
Federagdo dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario do
Estado de Mato Grosso e outros cinco sindicatos de Cuiaba,
Rondondpolis, Barra do Gargas, Vale do S3o Lourengo e
regides por ilegalidade na Convengdo Coletiva de Trabalho
2018/2019, que excluiu a fungdo de motorista profissional
da base de célculo para a contratagdo de aprendizes.

Ao apreciar a questdo, a juiza esclareceu que o principio da
autonomia sindical ndo é ilimitado, ndo podendo ser
flexibilizada a base de calculo da cota de aprendiz.
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Essas decisGes, de certa maneira, opdem-se ao ja decidido,
em 2017, pela Segdo Especializada de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, em relagdo a cldusula de
norma coletiva que flexibiliza critérios para calculo de cotas
de deficientes.

Naquela ocasido, reconheceu-se a validade de cldusula de
convengdo coletiva firmada entre os sindicatos de
empresas e de trabalhadores de vigilancia privada do
Tocantins, que fixou como base de calculo da cota o
numero de trabalhadores administrativos das empresas.
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Em sua decisdo, os ministros destacaram a dificuldade para
contratar pessoas com deficiéncia aptas ao desempenho
das fungbes de vigilancia, conforme demonstrado em
defesa pelo sindicato patronal. Ressaltou-se ainda que o
exercicio da funcdo de vigilante, regulada pela Lei Federal
n? 7.102/1973, exige determinadas qualidades fisicas e
mentais dos trabalhadores, inclusive para porte de armas e
defesa prépria, do local e das pessoas vigiadas — algo
considerado incompativel com situagdo das pessoas com
necessidades especiais ou com limitagdes.

Tribunal Regional do Trabalho de S3o Paulo entende que plano de satide pode sofrer alteragdo contratual

sem lesar direito dos trabalhadores

A 32 turma do Tribunal Regional do Trabalho de S3o Paulo
entendeu que a mudanga na forma de prestagdo de plano
de saude ofertado pelo empregador ndo necessariamente
configura alteragdo lesiva, nos termos do artigo 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Para o relator, a alteragdo na forma de custeio do plano de
saude para coparticipagdo se deu em procedimento
licitatorio em face do término do contrato anterior, sendo
que o reclamante aderiu expressamente as novas
condigdes do plano de assisténcia médica e esse beneficio
nao se incorpora ao contrato de trabalho.

O reclamante, em sua agdo trabalhista, ressaltou que o
empregador alterou as condigdes do plano de saude de
forma unilateral, sem a negociagdo de qualquer acordo
coletiva de trabalho nesse sentido. Reclamante alegou que,
por mero comunicado interno, houve reajuste no valor da
contribuigcdo ao plano que cabia ao empregado, bem como

alteragdo na modalidade do referido plano, passando a ser
sob o regime de coparticipagdo.

Entretanto, a decisdo baseou-se em algumas provas
produzidas nos autos. De acordo com a decisdo do tribunal
regional, os valores relativos a coparticipagdo se deram em
razdo da aplicagdo das novas condigées do contrato
celebrado com empresa operadora de plano de saude
coletivo por meio de processo licitatério, diante do
encerramento do contrato anterior e a consequente
adesdo do reclamante ao novo plano de assisténcia
médica.

O relator do caso ressaltou, expressamente, que ndo ha
alteragdo lesiva ao contrato de trabalho no caso em tela,
mas extingdo de um plano e, sucessivamente, a
contratagao de outro.
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legislativas em matéria trabalhista.

Esse boletim tem cardter meramente
informativo e ndo deve ser interpretado
como um aconselhamento legal.
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