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Governo altera normas de seguranga e satide no trabalho

O Governo iniciou o projeto de modernizagdo das
Normas Regulamentadoras (“NRs”) de Seguranga e
Saude no Trabalho, que tem por objetivo revisar
todas as 36 NRs vigentes, com o intuito de
simplificar, desburocratizar e consolidar a legislacdo
infralegal trabalhista.

Com isso, foram publicadas as Portarias n® 915 e 916,
alterando a NR 1, que versa sobre disposi¢cdes gerais
relativas as normas de seguranca e saude do
trabalho, e a NR 12, que dispde sobre regras de
seguranga em magquinas e equipamentos.

Dentre as principais alteracdes trazidas pelas
Portarias, tem-se a determinacdo de tratamento
diferenciado para micro e pequenas empresas e a
revogacdo da NR 2, que tratava sobre a
obrigatoriedade de inspegdo prévia de um
estabelecimento para que iniciasse suas atividades.

Também, com a Portaria n° g15, alterou-se a NR 1,
considerada a “norma das normas” por trazer as
disposicbes basicas para aplicagdo das demais
normas, passando a permitir o aproveitamento de
treinamentos por um trabalhador em outra empresa,

sendo
estipulado prazo de dois anos para a renovagao.

caso desempenhe a mesma atividade,

Outras mudangas relevantes dizem respeito as
antigas exigéncias trazidas pela NR 12, sobre
seguranga em madquinas e equipamentos. Dentre
elas, destaca-se a inclusdo no texto desobrigando as
empresas de observar exigéncias que venham a ser
publicadas depois da data de fabricacdo, importacao
ou adequacdo das suas maquinas e equipamentos,
desde que atendam as normas técnicas vigentes a
época.

Ainda pela Portaria n°® 916, foram alterados os
anexos 6, 7, 11 e 12 da referida NR 12, que dispoem,
respectivamente, sobre panificacdo e confeitaria,
maquinas para agougue e mercearia, maquindrio de
uso agricola e florestal e equipamentos de guindar
para elevagdo de pessoas e realizacdo de trabalho
em altura.

A expectativa é que outras NRs sejam alteradas nos
préximos meses, fazendo parte das medidas de
“desburocratizacdo” que serdo adotadas pelo
Governo.

DECISOES PROFERIDAS PELOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS

Mantida penhora de 5% sobre aposentadoria de sdcio de empresa

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais
(“SDI-2") do Tribunal Superior do Trabalho ("TST”)
declarou legal e ndo abusiva a penhora de 5% sobre a
aposentadoria de um sécio da massa falida de
empresa.

O juizo da 2* Vara do Trabalho de Aracaju havia
determinado o bloqueio de 15% do wvalor
correspondente a condenagdo da reclamagdo
trabalhista na conta corrente do sécio da massa falida.

O sécio impetrou mandado de seguranga alegando
que a conta corrente se destinava exclusivamente
para os depdsitos de proventos da aposentadoria
pelo INSS e que os depdsitos teriam carater
alimentar, imprescindiveis para sua subsisténcia. O
Tribunal Regional do Trabalho da 202 (“TRT 20")
Regido deferiu parcialmente o mandado de
seguranga para reduzir o bloqueio para 5%.

O TST adotou o previsto no artigo 833, pardgrafo 2°
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do Cédigo de Processo Civil (“CPC”), no sentido de

que a impenhorabilidade dos proventos de
aposentadoria ndo se aplica a penhora para
pagamento de prestacao alimenticia.
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Assim, foi mantida decisdo em sede de recurso
ordindrio, tendo a relatora do recurso ressaltado que
o percentual de 5% aplicado pelo TRT 20 estd em
conformidade e dentro dos limites autorizados pelo
CPC.

TST reconhece que ndo é devido adicional de periculosidade e valida norma sobre exposi¢do

aradiacdo ionizante

O TST firmou entendimento em julgamento de
recurso repetitivo, de que nao é devido o adicional
de periculosidade aos empregados de hospitais que
permanecem em dreas comuns, COmo emergéncias e
leitos de internacées, durante o uso de equipamento
movel de raio-x. Este entendimento devera ser
aplicado a todas as reclamagdes trabalhistas que
tratam da mesma matéria.

A Portaria 518/2003 do extinto Ministério do
Trabalho determina ser devido o adicional de
periculosidade aos empregados que operam
aparelhos de raio-x e de radiacdo, sem excluir o
manuseio ou a exposicdo a aparelhos méveis. No
entanto, a Portaria 5g95/2015 do mesmo 6érgao
incluiu nota explicativa a Portaria 518 para nao

considerar perigosas as atividades desenvolvidas em
dreas que utilizam equipamentos de raio-x mével em
emergéncias, salas de recuperacdo, leitos de
internacao, unidades de tratamento intensivo, etc.

De acordo com a Portaria 595/2015, estas dreas nao
sdo classificadas como salas de irradiacdo e este foi o
entendimento do TST, que declarou que a norma
ndo padece de inconstitucionalidade ou ilegalidade,
sendo indevido o adicional de periculosidade ao
trabalhador que, sem operar o equipamento movel
de raio-x, permaneca de forma habitual, intermitente
ou eventual nas dreas de seu uso.

Ainda, o TST determinou que os efeitos da Portaria
595/2015 alcangam as situacdes anteriores a data de
sua publicacdo.

TST entende que multa prevista em norma coletiva tem a mesma natureza de cldusula penal

prevista no Cédigo Civil

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais
(“SDI-1") do TST limitou o pagamento de multa
estipulada em convencdo coletiva ao valor da
obrigagdo principal descumprida, sob o argumento
de que a multa prevista em norma coletiva para o
caso de descumprimento de obrigacbes pactuadas
tem a mesma natureza da cldusula penal prevista no
artigo 412 do Cédigo Civil (“CC").

A convencéo coletiva previa multa no valor de 5 pisos
salariais da categoria por empregado em favor da
parte prejudicada no caso de descumprimento de
qualquer de suas clausulas.

Em sede de recurso movido pela empresa
condenada ao pagamento da multa, o Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido (“TRT 14”)
deferiu 0 pagamento da multa, mas limitou seu valor

ao montante corrigido da obrigacdo principal, ou
seja, aos valores de reajuste do piso salarial néo
pagos.

Ja a Sétima Turma do TST entendeu que ndo é
possivel limitar a vontade das partes que
estabeleceram multas mais elevadas de maneira livre
e soberana, em linha com a previsdo da Reforma
Trabalhista que estabelece que o negociado deve
prevalecer sobre o legislado.

Entretanto, em recurso de embargos a SDI-1, foi
ressaltado o entendimento predominante do TST de
gue a negociagdo coletiva ndo pode sobrepor a lei.
Ainda, destacou que a multa normativa, por possuir
natureza de clausula penal, ndo pode exceder o valor
da obrigagdo principal descumprida, nos moldes do
artigo 412 do CC e Orientagdo Jurisprudencial n® 54
do mesmo érgéo.

Didrias que somam mais de 50% do saldrio devem ser integradas a remuneragdo, decide TRT

do Rio Grande do Sul

Um ex-empregado de uma industria de pdes tera os
valores que recebia a titulo de didrias para viagem
incorporados a sua remuneragdo. Isso porque a
guantia relativa as didrias era superior a 50% do seu
saldrio. A decisdo é da 22 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4® Regido (“TRT 4”), reformando
sentenca do juizo da 1? Vara do Trabalho de Porto
Alegre.

A integragdo das didrias gera aumento em outras

parcelas, como férias com adicional de 1/3, repousos
semanais e feriados, 13°s saldrios, horas extras,
adicional noturno, aviso prévio e FGTS com multa de
40%.

Conforme informacdes do processo, a fdbrica
também cedia equipamentos de panificio a
comerciantes, em comodato. O autor da acdo
entregava essas maquinas e executava servicos de
manuteng¢do nelas, no Rio Grande do Sul, em Santa
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Catarina e no Parana. Para isso, recebia didrias como
indenizacdo pelos gastos com refeigdes e pernoites.

No primeiro grau, o juizo indeferiu o pedido,
entendendo que ndo houve prova de pagamento de
didrias. A magistrada depreendeu do depoimento do
autor que ele recebia apenas horas extras pelo
trabalho externo, e que as despesas com alimentacéo
e hospedagem eram pagas diretamente pela
empresa.

O trabalhador recorreu desse item da sentenca ao
TRT 4 e a 22 Turma deu provimento ao recurso.

Contrato de transporte rodovidrio de cargas tem natureza mercantil

responsabilidade subsididria do contratante

De acordo com entendimento emanado do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais, o contrato de
transporte rodovidrio de cargas por conta de
terceiros, celebrado na forma da Lei 11.442/2007,
tem natureza comercial e, por isso, ndo gera
responsabilidade subsididria da empresa contratante,
por ndo se tratar de tipica terceirizagdo de servigos.

Com esse entendimento, o TRT-MG excluiu a
condenagdo subsididria de determinada empresa em
relacdo aos créditos trabalhistas do empregado de
prestadora de servicos de transporte rodoviario.

O trabalhador, cujos direitos foram reconhecidos na
senten¢a, atuava como motorista e era empregado
de uma empresa contratada pela tomadora dos
servicos para fazer o transporte rodovidrio de
cargas. Ao condenar a empregadora a pagar verbas
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O relator do acérddo observou que a empresa nao
negou, no processo, que pagava didrias ao ex-
empregado, nem contestou os valores que o autor
informou ter recebido sob essa rubrica. Com base

nas informag¢des dispostas no  processo, 0
desembargador arbitrou em R$ 800 mensais o valor
recebido pelo autor em didrias. A decisdo foi
unanime na Turma.

E importante destacar que essa decisdo foi proferida
com base em entendimento anterior a reforma
trabalhista, que passou a considerar que as didrias
para viagem, em qualquer valor, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

e ndo gera

trabalhistas devidas ao motorista, a sentenca
reconheceu a responsabilidade subsididria da
referida tomadora, na forma da Sumula 331 do TST.

Mas, conforme pontuado pelo relator da decisdo
proferida pelo TRT-MG, esse tipo de contrato tem
natureza mercantil e ndo caracteriza terceirizagdo de
servicos, ou a contratacdo de mdio de obra por
empresa interposta.

Dessa forma, em casos como esse, ndo se aplica a
Sumula 331 do TST, que reconhece a
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos
no caso da terceirizagdo. Por essas razdes, 0S
julgadores da Sexta Turma regional deram
provimento ao recurso da tomadora de servicos,
para lhe absolver da condenacéo subsididria imposta
na sentenca.

Reconhecida a responsabilidade de empresa de telefonia por trabalho escravo

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido ("TRT
17"), ao apreciar recursos em acdo civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (“MPT"),
confirmou a condenagdo solidaria de empresa de
telefonia ao pagamento de indenizagdo por dano
moral coletivo no valor de R$ 200 mil, bem como no
cumprimento de diversas normas de saude e
seguranca no trabalho.

No caso, segundo o MPT, as violagdes ocorreram
com o objetivo de atender demanda empresarial
configurada por meio de cadeia produtiva na qual a
empresa de telefonia locou o espago (torre) da 22 ré
(sediada em Sao Paulo), a qual contratou a 32 ré
(com sede em Cuiabd), para o fornecimento de
estruturas metédlicas e instalacdo da torre de
telefonia modvel, sendo que esta Ultima empresa
ainda subcontratou a 42 ré (com sede no Pard), para
a execucdo dos trabalhos, que, por sua vez, contratou

trabalhadores no Maranhdo para desempenhar
servicos no Espirito Santo, em condi¢do andloga a de
escravo.

Em primeira instancia, os empregadores e tomadores
de servico foram condenados por submissdo de
trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo, em
vista de trabalho degradante, tratamento vexatério e
humilhante, restricio a liberdade de locomogéo,
retencdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ("CTPS"), auséncia de pagamento de verbas
salariais e rescisorias, e descumprimento as normas
de satde e seguranca laboral, com ofensa ao direito
fundamental da dignidade da pessoa humana.

No julgamento dos recursos ordindrios, o TRT
decidiu favoravelmente ao MPT, pois, além de que
confirmar a senten¢a de primeiro grau no tocante a
condenacdo solidaria das empresa por submissao de
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trabalhadores a condigdes andlogas a de escravo,
fixou obrigagdo de pagar multa didria de R$ 1 mil por
cada descumprimento das obrigagdes de fazer e ndo
fazer, bem como determinou que as determinacoes

impostas obriguem a todas as empresas, seja
atuando em conjunto ou individualmente, inclusive
em possiveis novas formagdes de redes empresariais.

Cabe a Justiga do Trabalho resolver conflito
nao onerosa

A Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 10? Regido (“TRT 10"”) determinou que o caso
retorne ao juizo de primeiro grau, a fim de julgar o
mérito  da reclamagido apresentada por uma
expositora de produto que, mesmo nido sendo
contratada pelo supermercado onde realizava seu
servico, alegou ter sofrido dano moral causado por
empregado desse estabelecimento.

A autora alegou que fazia demonstracdo de um
produto dentro do supermercado e que, para realizar
suas atividades, necessitava buscar o produto na
camara fria do estabelecimento, quando um
empregado do supermercado a manteve trancada
dentro da referida cdmara fria, espaco que ndo podia
ser aberto pelo lado interno.

Depois de ser solta, ela questionou ao encarregado
da empresa o motivo do fato, momento em que,
segundo relatou, foi alvo de chacotas, o que a teria
deixado em situacdo vexatdria e constrangedora.
Diante disso, ajuizou acdo em face unicamente do
supermercado para buscar o reconhecimento da
responsabilidade civil da empresa pelo dano moral
sofrido.

Porém, o juizo de primeiro grau extinguiu o
processo, sem analisar o mérito da demanda,
declarando aincompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho para julgar o caso, sob o argumento de que
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Segundo o MPT, a condenacdo imposta pela Justica
do Trabalho pode gerar responsabilidade das
empresas na cadeia produtiva (rede contratual na
terceirizagdo  de  servicos) no setor de
telecomunicagdes, jd que a decisdo terd efeitos em
todo o territério nacional, visto que hd construcdes
de torres de telefonia mével em prol da empresa de
telefonia em diversos municipios do pafs.

decorrente de relacdo de trabalho, mesmo que

o litigio ndo envolve relacdo juridica trabalhista, e sim
relagdo civil, pois a reclamante pretendeu a
responsabilizacdo civil do supermercado por ato de
seu empregado, sem que haja relacdo de trabalho
entre autora e tal empresa.

Ao analisar o recurso da reclamante, o
desembargador do TRT-10 alertou que a prépria
empresa reclamada reconheceu que a autora da
reclamacdo prestava servicos no interior do
supermercado, e que o empreendimento se
beneficiava do trabalho da demonstradora. Assim,
ainda que a contratacdo da reclamante nédo tenha
ocorrido diretamente pelo reclamado, mas por
parceira comercial, este se beneficiou do trabalho
prestado pela reclamante, com a
exposicdo/degustacdo de produtos vendidos no
supermercado, pois 0s servicos prestados pela
autora serviam para alavancar as vendas desses
produtos no supermercado.

Portanto, para o TRT-10, houve sim, no caso, uma
relacdo de trabalho entre as partes, ainda que nao
onerosa, e sendo a pretensdo da autora da
reclamagdo uma decorréncia dessa relagéo, a Justica
do Trabalho é competente para processar a causa
(nos termos artigo 114 da Constituicdo Federal),
razdo pela qual foi dado provimento ao recurso para
determinar o retorno dos autos ao juizo de primeiro
grau para julgamento do mérito.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
os principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteracdes legislativas em
matéria trabalhista.

Esse boletim tem cardater meramente
informativo e ndo deve ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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