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DecisOes Proferidas pelos Tribunais Trabalhistas

Justica do Trabalho de Minas Gerais determina pagamento de FGTS diretamente ao trabalhador

A Justica do Trabalho de Minas Gerais, ao julgar agdo
trabalhista ajuizada por antigo empregado, condenou
grupo econémico ao pagamento de diferengas a titulo de
FGTS, acrescido da multa de 40%, diretamente ao antigo
empregado, sem determinar que o valor fosse recolhido
pelo grupo econémico na conta vinculada do FGTS junto a
Caixa Econdmica Federal.

0 entendimento do juiz de 1° grau foi o de que o FGTS é
um direito constitucionalmente garantido aos empregados,
sendo que, muito embora os recursos do FGTS possam ser
utilizados para outros fins, é sempre preferivel o saque
direto pelo empregado.

A decisdo foi fundamentada na Lei Federal n® 8.036/1990,
que dispGe sobre FGTS, principalmente em dispositivos
que preveem que o juiz determinara que o empregador
efetue o recolhimento imediato dos valores devidos
a titulo de FGTS e que possibilitam o saque de valores

na conta diretamente

pelo
empregado, em caso de dispensa sem justa, rescisdo
indireta, culpa reciproca e forga maior.

depositados vinculada,

Ademais, o raciocinio do juiz de 1° grau foi o de que a
sentenca em questdo foi proferida apds a rescisdo do
contrato de trabalho do antigo empregado sem justa
causa, sendo ilégico, portanto, determinar o depdsito de
valores a titulo de diferenga de FGTS na conta vinculada do
profissional para posterior saque, sendo que essa medida
ndo atenderia o interesse dos trabalhadores.

Embora essa decisdo vise atender o interesse dos
trabalhadores, permitindo o pagamento de valores a titulo
de FGTS diretamente ao trabalhador, muitos juizos ainda
optam por determinar o recolhimento de FGTS ou até
mesmo diferencas a esse titulo diretamente na conta
vinculada do empregado, determinando posterior
liberagdo de lavara para saque do valor.

Justica do Trabalho de Minas Gerais concede os beneficios da justica gratuita a empresa que comprovou

insuficiéncia de recursos

A Justica do Trabalho de Minas Gerais concedeu os
beneficios da justica gratuita a uma empresa que
comprovou a insuficiéncia de recursos para arcar com 0s
custos do processo trabalhista.

A decisdo proferida pelo juizo de 1° grau foi baseada no
fato de a empresa ter comprovado claramente que ndo
tinha condigbes financeiras de arcar com as custas
processuais, o que, de acordo com o artigo 790, § 3° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, confere ao empregador
o direito a gratuidade da justica, mesmo sendo pessoa
juridica.

Enfatizou, ainda, que, com o advento da Reforma
Trabalhista, que acrescentou na Consolidagdo das Leis do

Trabalho o entendimento acima destacado, a concessdo
dos beneficios da justica da gratuita poderd ser feito as
pessoas fisicas ou juridicas que comprovarem a
insuficiéncia de recursos para arcarem com as custas
processuais.

No caso em tela, a empresa juntou aos autos cépia da
certiddo de fechamento de seu estabelecimento comercial
na cidade de Salinas, bem como balango patrimonial,
revelando prejuizo liquido de mais de R$10 milhdes;
trouxe, ainda, documentos capazes de comprovar o
parcelamento de dividas tributarias. Por tais razdes, o juizo
de 1° grau concluiu pela incapacidade financeira da
empresa para sustentar os custos inerentes ao processo
judicial trabalhista.
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Decisdes conflitantes no que tange ao reconhecimento de dispensa discriminatéria de empregados
portadores de cancer

Decisoes proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais e pelo Tribunal Superior do Trabalho
divergem no que diz respeito ao reconhecimento de
dispensa discriminatéria em caso de empregados
portadores de cancer.

O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
entendeu, em julgamento de recurso ordinario interposto
por antigo empregado, ndao ser possivel considerar
discriminatdria a dispensa pelo fato de o antigo empregado
ser portador de cancer de préstata, na medida em que essa
dispensa ndo tem potencial discriminatério capaz de
estigmatizar seu portador, como ocorre em casos de
dispensa de empregados portadores do virus HIV. Ndo se
aplicou, portanto, o entendimento da Sumula n° 443 do
Tribunal Superior do Trabalho.

O acdérddo destaca, ainda, que o entendimento da sumula
acima mencionada é no sentido de que a dispensa é
considerada discriminatéria no caso de empregados
portadores do virus HIV ou de outra doenga grave que

suscite estigma ou preconceito, ndo sendo, pelo
entendimento da turma julgadora, caso de cancer de
prostata. Referida decisdo contraria algumas previsGes
legais e até mesmo orientagGes da Organizagdo Mundial da
Saude que listam neoplasia maligna (cancer) como
doenca grave.

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez, optou pela
aplicagdo da sumula, considerando discriminatéria a
dispensa de executivo diagnosticado com cancer de
prdstata. Muito embora o entendimento ndo tenha sido
unanime, na avaliagdo do ministro relator, a presenga do
cancer gera a presuncao de que o empregado pode ser,
sim, diferenciado no meio ambiente de trabalho, o que
causa estigma e gera, até mesmo sensibilidade social.
Adicionalmente, ressaltou que o 6nus da prova referente a
dispensa ndo ter sido discriminatdria cabe ao empregador.

Como se observa, ndo hd um entendimento pacificado
sobre o tema em questdo.

Por ndo cumprir cota, empresa é obrigada a reintegrar trabalhador portador de deficiéncia

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro deu provimento ao recurso de um ex-técnico
operador fabril de uma fabrica de bebidas que foi demitido
durante licenga médica.

O trabalhador foi admitido em 2005 e ficou sob licenga
pelo INSS em periodos distintos. Apdés um de seus
afastamentos, foi reabilitado para exercer fungGes
compativeis com suas limitagdes, dentro da cota de
pessoas portadoras de deficiéncia da empresa. Apds o
retorno de outro afastamento, foi dispensado
imotivadamente. O empregado alega que sua dispensa foi
discriminatdria, porque se encontrava em tratamento
psiquiatrico e fisioterapico.

A sentenga confirmou a demissdo do empregado, sob o
entendimento que ndo haveria nenhum vicio que
pudesse comprometé-la.

0 julgamento do recurso reformou a decisdo de 1° grau
por entender que o empregado tinha razdao em seu pedido
de reintegragdo por ser pessoa portadora de deficiéncia,
reabilitada pelo INSS e que deveria ser inserido na cota
minima legal de 5% de vagas reservadas a pessoas
portadoras de deficiéncia. Muito embora a empresa tenha
atendido a exigéncia legal de contratar um substituto
também com deficiéncia fisica, verificou-se em relatério
apresentado pela Secretaria de Inspe¢dao do Ministério do
Trabalho que a empresa possuia 791 empregados
mantidos na cota, quando deveria ter na verdade 934, para
garantir o percentual minimo exigido pela legislagdo.

Diante dessas informagGes, o acérddo reformou a sentenca
de primeiro grau, declarando a nulidade da dispensa, com
pagamento de saldrios e vantagens remuneratérias do
periodo. Foi concedida, ainda, indenizagdo por danos
morais no valor de RS 5.000,00 devido ao quadro de
ilegalidade da dispensa, em clara transgressao ao principio
da dignidade da pessoa humana.

Industria obtém validade de banco de horas nao aprovado por entidade sindical

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho validou
acordo que instituiu o banco de horas de empresa de
bebidas no periodo 2006/2007 sem a anuéncia
do sindicato.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo da regido de Jacarei, estado de Sdo Paulo,
onde ocorreu o caso, participou das negociagdes sobre a
adogdo do banco de horas proposto pela empresa. Como
houve divergéncias, a questdo foi levada ao Ministério

Publico do Trabalho e acertou-se com a empresa e o
sindicato a realizagdo de assembleia geral extraordindria
para que os empregados votassem a modalidade de
compensacdo de horas. Na votagdo, o banco foi aprovado.

Apds a aprovagdo, o sindicato ajuizou ag¢do civil publica
contra a empresa por considerar que o sistema de
compensacdo de jornada sé poderia ser instituido
mediante autorizagdo em acordo ou convengdo coletiva
de trabalho.

02




A 12 Vara do Trabalho de Jacarei julgou improcedente o
pedido de nulidade em razdo da aprovagao do sistema de
flexibilizagdo da jornada pela assembleia. Apesar da
previsdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto a
necessidade de envolvimento do sindicato em negociagdo
de banco de horas anteriormente a entrada em vigor da
Reforma Trabalhista, o juiz entendeu que a situagdo da
empresa havia sido diferenciada, justificando a negociagdo
direta entre empregados e empresa.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho de Campinas
declarou a nulidade do banco de horas, embora a
implantacdo tenha sido respaldada pelas autoridades e
pela assembleia. Segundo o regional, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho sé admite a celebragdo de acordo coletivo
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diretamente entre empresa e empregados quando os
entes sindicais tenham sido omissos em relagdo ao dever
de negociar. Essa excegdo, para o Tribunal Regional do
Trabalho de Campinas, ndo se aplica ao caso da empresa
“porque o sindicato ndo foi omisso: apenas se recusou a
formalizar o acordo de flexibilizagdo de jornadas”.

Para o relator do recurso de revista da empresa no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de agir do sindicato “beirou
a ma-fé”, pois a entidade participou diretamente da
negocia¢do coletiva, mas se recusou a chancelar o acordo
coletivo de trabalho. “O sindicato ndo pode pretender agir
como dono da categoria profissional, cabendo-lhe o papel
de representante da vontade dos empregados”, afirmou.
“E, no caso, essa vontade, expressa em assembleia geral,
foi a de aceitar a adogdo do banco de horas”.

Negociado X Legislado: Tribunal Superior do Trabalho valida acordo coletivo de trabalho sobre jornada de

trabalho celebrado entre sidertrgica e entidade sindical

O Tribunal Superior do Trabalho, por sua Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos julgou valida a
cldusula de acordo coletivo de trabalho celebrado entre
siderurgica e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico e Eletrénico
no Estado do Espirito Santo (“Sindimetal-ES”) que versava
sobre jornada de trabalho.

A discussdo sobre a validade da norma coletiva foi feita por
meio de Ag¢do Anulatéria ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, sustentando que a clausula afrontava os
principios de prote¢do a saude do trabalhador e da norma
mais favordvel, bem como violava normas de ordem
publica no tocante a tutela da saude do trabalhador.

A cldusula do acordo coletivo de trabalho em questdo
instituia turnos ininterruptos de revezamento de 10 horas

em escala 4x4, ou seja, quatro dias de trabalho seguidos de
quatro de descanso, fixando a jornada de dois dias de
trabalho no turno das 6h as 18h e dois dias das 18h as 6h,
com duas horas de intervalo intrajornada.

No entanto, tanto o Tribunal Regional do Trabalho do
Espirito Santo quanto o Tribunal Superior do Trabalho
entenderam que ndo haveria tal violagdo, vez que
assegurado o direito a flexibilizagdo de jornada em turnos
ininterruptos de revezamento pela prépria Constituicdo
Federal, de acordo com o inciso XIV do artigo 7°

Assim, foi o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho ndo ser papel do Estado se substituir a vontade
das partes, pois, “quem mais conhece as condi¢ées de
trabalho sdo os préprios trabalhadores e a empresa”.

Grupo Econdmico: Tribunal Superior do Trabalho interpreta artigo modificado pela Reforma Trabalho e
reverte decisdo de 22 instancia sobre responsabilidade solidaria entre empresas

A 52 turma do Tribunal Superior do Trabalho reverteu
decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho de
Sdo Paulo que havia confirmado a condenagdo solidaria de
empresa de consultoria pelo pagamento de parcelas
devidas a antiga empregada de empresa de engenharia,
considerando, para tal, a alteracdo legislativa trazida
pela Reforma Trabalhista quanto a caracterizagdo de
grupo econdémico.

De acordo com o tribunal regional, ha reconhecimento de
responsabilidade soliddria entre as empresas, na medida
em que os documentos juntados permitiam concluir
que havia coordenagdo entre as empresas e que
todas haviam se beneficiado da prestagdo dos
servicos da antiga colaboradora.

O entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, todavia,
foi diverso aquele adotado pelo regional. Pacificou
entendimento de que ndo basta a mera existéncia de
sécios em comum e de relagdo de coordenagdo entre
empresas para que se tenha a caracterizagdo de grupo
econdmico, sendo imprescindivel a existéncia de vinculo
hierdrquico entre elas.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho enfatizou
que, para reconhecimento de conglomerado econdmico,
do ponto de vista trabalhista, faz-se necessaria o
reconhecimento de efetivo controle de uma empresa lider
sobre as demais.
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O Radar Stocche Forbes — Trabalhista tem
por objetivo informar nossos clientes e
demais interessados sobre os principais
temas que estdo sendo discutidos
atualmente nas esferas administrativa e
judicial, bem como as recentes alteragdes
legislativas em matéria trabalhista.

Esse boletim tem cardter meramente
informativo e ndo deve ser interpretado
como um aconselhamento legal.
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