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Decisdo Relevante Proferida pelo TRF da 22 Regido

Demanda de acionista contra companhia aberta por desvalorizagdo das agdes

Em recente decisdo, o Tribunal Regional Federal
(“TRF”) julgou um recurso de apelagdo contra
sentenca que julgou extinta, sem resolugdo de
mérito, por ilegitimidade ativa, demanda que visava a
condenacdo da Unido Federal (na qualidade de
acionista controlador) e de determinada sociedade
de economia mista com ag¢des negociadas em
ambiente de bolsa ao pagamento de indenizacio por
danos materiais e morais decorrentes da
desvalorizacdo das acdes de referida companhia, a
qual foi resultado, segundo o apelante, de dentncias
de corrupgao feitas contra a companhia.

Em sintese, a apelante argumentou que é parte
legitima para a propositura da acdo, pois teria
suportado diretamente os prejuizos financeiros
oriundos da méa gestdo da companhia em questao, o
que autorizaria, portanto, a propositura de acdo
individual prevista no § 7° do art. 159 da Lei
6.404/76 (“Lei das S.A).

Em seu voto, o Relator entendeu que, consoante
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
(“STJ”), o sécio ndo detém legitimidade ativa para
postular, em nome proprio, indenizagdo por prejuizos
causados ao patriménio da companhia. Finalizou seu
voto considerando ainda que os danos morais ndo
foram causados diretamente ao acionista minoritdrio
(apelante),  faltando-lhe,  portanto, ndo so
legitimidade ativa, mas também interesse de agir no
ambito da agdo individual descrita acima.

Dessa forma, o TRF da 2% Regido confirmou a
decisdo de primeiro grau e decidiu pela ilegitimidade
ativa do apelante, sob argumento de que a
jurisprudéncia do STJ aponta no sentido de que nao
cabe agdo direta de acionista demandando
indenizagdo por danos patrimoniais e
extrapatrimoniais oriundos da desvalorizagdo das
acdes da companhia de que € acionista.

Decisao Relevante Proferida pelo TJ-SP

Indenizagdo por término de negocia¢cdes previstas em “term sheet”

Em recente decisdo, o Tribunal de Justica de Sao
Paulo (“TJ-SP”) julgou acdo de indenizagdo
relacionada a negociacdo de aquisicdo de quotas
sociais de duas sociedades, conforme diretrizes
pactuadas em um pré-contrato ( 7erm Sheet), na qual
os autores alegaram que as rés romperam tratativas
negociais de forma abrupta e injustificada, apesar de
terem exigido exclusividade nas negociacoes,
impedindo que os autores conduzissem negociagdes
com outros interessados na aquisicdo e, por esse
motivo, pleiteavam a condenagdo das rés ao
pagamento de indenizacdo, equivalente aos valores
despendidos com escritério de advocacia e empresa
de consultoria, bem como indenizagdo equivalente a
perda de chance de alienar as sociedades a outra
pessoa juridica interessada.

A sentenca de primeiro grau julgou parcialmente
procedente o pedido, condenando as rés ao
pagamento das despesas dos autores com a

contratacao de escritério de advocacia e de empresa
de auditoria, sob argumento de que foi criada
expectativa de negociacdo decorrente das tratativas
preliminares da aquisicdo da totalidade das quotas
detidas pelos autores nas sociedades que seriam
objeto da operagdo de alienagdo.

Autores e rés interpuseram recurso de apelagdo. Ao
julgar o recurso, em seu voto, o Relator apontou que
as negociacdes que estavam sendo realizadas nao
tinham cardter vinculativo e que ndo haveria
responsabilidade de qualquer natureza sobre as
tratativas até que um contrato definitivo fosse
celebrado, ndo havendo como imputar as rés a
responsabilidade e a indenizagdo pleiteada pelos
autores.

Ainda, o Relator afirmou ndo haver espago para
intervencdo judicial no quanto foi estipulado pelas
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partes no 7erm Sheet, no qual constaram clausulas

expressas de exclusio de vinculagio e de
responsabilidades, de modo que referidos
dispositivos devem ser aplicados integralmente a
relacdo juridica que foi estabelecida entre as partes,
conforme formalizada no 7erm Sheet.
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Tendo em vista que nenhum contrato definitivo foi
celebrado, nem sequer firmado o pré-contrato
contendo as bases do negdcio, foi dado provimento
ao recurso de apelagdo das rés, de forma a excluir a
indenizagdo entdo imposta em decorréncia de
contratagdo de escritério de advocacia e com
empresa de consultoria.

Decisdes Relevantes Proferidas pelo Colegiado da CVM

Fornecimento de certiddes dos assentamentos de livros societdrios por companhias

Em uma reclamacdo apresentada por acionista de
determinada companhia contra o indeferimento, por
referida companhia, do pedido do acionista de que
fosse fornecida a lista de acionistas, fundamentada
no §1° do art. 100 da Lei das S.A, segundo o qual
deverao ser fornecidas, a qualquer pessoa, desde que
para defesa de direitos e esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal, certidées dos
assentamentos constantes dos seguintes livros
societdrios: (i) Livro de Registro de Acdes
Nominativas; (ii) Livro de Transferéncia de Acbes
Nominativas; e (iii) Livro de Registro de Partes
Beneficidrias Nominativas e de Transferéncia de
Partes Beneficidrias Nominativas.

A companhia em questdo indeferiu o pedido do
reclamante alegando que esse ndo preenchia os
pressupostos necessdrios para atender o disposto
no§ 1° do art. 100 da Lei das S.A, pois ndo foi
identificado, com clareza, o direito a ser defendido
ou a situacdo de interesse pessoal do reclamante a
ser esclarecida. O reclamante  apresentou
reclamacdo a CVM, requerendo que esta

determinasse o fornecimento das informacdes
requeridas. O érgdo técnico da CVM, apds andlise da
reclamacdo, concluiu que a companhia deveria
deferir o pedido formulado e encaminhou o caso ao
Colegiado.

Ao julgar o caso, o Diretor Relator entendeu, em seu
voto, que, tendo o acionista descrito de forma
sumaria e coerente o direito que pretende defender
ou o esclarecimento que precisa obter mediante a
certiddo, ndo poderia a companhia exigir a dilacdo
probatdéria ou perquirir a conveniéncia e a
oportunidade de fornecer a informagdo. Segundo o
Diretor Relator, esse juizo compete ao préprio
acionista, que deve utilizar a informagao para os fins
delineados em seu requerimento, incumbindo-lhe
resguardar eventual sigilo dos dados, nos termos da
legislacdo aplicavel.

O Colegiado da CVM, por unanimidade, acompanhou
o voto do Diretor Relator concluindo pelo
deferimento do recurso interposto.

Termos de compromisso - Irregularidades na elaboragdo das Demonstragdes Financeiras

Ao analisar as demonstragdes financeiras de
determinada companhia aberta, relativas aos
exercicios sociais findos em 31.12.2013 e 31.12.2014,
a Superintendéncia de Relagdes com Empresas
(SEP) prop6s a responsabilizagdo de seus
administradores no seguinte sentido:

(i) dos diretores estatutarios e membros do
conselho de administracdo, pela nao
observancia do intervalo minimo de 3 anos para
recontratacdo de auditores independentes para
auditar as Demonstracdes Financeiras (art. 31
da Instrugdo CVM n°® 308/99);

(i)  dos diretores estatutdrios por (a) inadequacdes
no reconhecimento e divulgacdo de passivos
relacionados a processo judiciais; (b) deixarem
de fornecer aos auditores todos os elementos
necessarios ao desempenho de suas funcoes;
(c) pela ndo consolidagdo das Demonstragcdes
Financeiras de sociedade controlada; (d) pela
auséncia de divulgacdo em notas explicativas
das informagcdes por segmentos gerados; (e)

pelo reconhecimento de ativo intangivel gerado

internamente e de ativo intangivel apds mais de

um internamente e de ativo intangivel apds mais de
um ano da data da combinagdo de negdécios em que
teria sido adquirido; (f) pela duplicidade de
reconhecimento de ativo; (g) pelo reconhecimento
de ativo intangivel baseado em laudo que adotou
como premissa dados "ndo auditados” divergentes
de dados auditados existentes quando de sua
elaboracdo; e (h) pelo reconhecimento de ativos
intangiveis relacionados a operagdo de cessdo de
direitos creditérios contra massa falida de
determinada empresa; e

(i) dos membros do conselho de administragéo,
por ndo fiscalizarem devidamente a atuagdo
dos diretores na elaboragédo das
demonstragdes financeiras.

Os acusados propuseram a celebragdo de Termo de
Compromisso, com o pagamento do montante total
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), além da
abstencéo, por alguns dos acusados, de realizagdo de
prdticas consideradas ilicitas pela CVM e prestacdo
de informagdes para auxilio na apuracdo da
materialidade do processo administrativo
sancionador em questdo.



O Comité de Termo de Compromisso, considerando
as caracteristicas do caso concreto, decidiu negociar
as condigdes das propostas apresentadas, sugerindo
0 seu aprimoramento para o montante total de R$
1.080.000,00 (Uum milhdo e oitenta mil reais). Um dos
Diretores acusados apresentou nova proposta,
obrigando-se ao pagamento de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) e 2 anos de afastamento do cargo de
membro do conselho de administragdo e do
conselho fiscal de companhias reguladas pela CVM.

Considerando a nao adesdo dos proponentes as
contrapropostas aventadas, o Comité de Termo de
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Compromisso entendeu que a aceitagdo das
propostas de Termo de Compromisso nio seria
conveniente nem oportuna. O Colegiado da CVM,
por unanimidade de votos, acompanhando o
entendimento do Comité de Termo de
Compromisso, deliberou por rejeitar as propostas
apresentadas. A decisdo fundamentou-se,
essencialmente, nos seguintes pontos: (i) a
inadequagdo das propostas a luz da natureza e da
gravidade das acusagdes formuladas; e (i) a ndo
adesdo dos proponentes a contraproposta
apresentada pelo Comité de Termo de
Compromisso.

Reforma Trabalhista e Planos de Remuneracdo Baseada em Ac¢des

Publicada Lei Federal n® 13.467/2017 que altera a legislacdo trabalhista e traz, dentre outras, discussao
sobre a aplicacdo de mudangas para planos de remuneragédo baseados em acdes

No ultimo més de julho, pela Lei Federal n°
13.467/2017, foi aprovado o texto da Reforma
Trabalhista e uma das mudangas mais significativas
ocorreu no conceito de remuneracdo. A legislacdo
alterada estabelece que algumas verbas deixam de
integrar o saldrio para fins de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdencidrios, o que traz a tona a
discussdo sobre a aplicagdo de tais mudangas para
fins de validagdo dos planos de remuneragdo
baseados em agdes.

A Reforma traz as companhias uma oportunidade de
revisarem seus planos de remuneragdo baseados em
acdes que possuem risco de caracterizagdo como
verba remuneratéria para fins de incidéncia de
encargos trabalhistas e previdencidrios, por ndo
observarem todos os requisitos determinados pelos
tribunais trabalhistas ou administrativos fiscais, para
substitui-los por planos de premiagdo ou bonificagdo
e aproveitar o beneficio (auséncia de encargos
trabalhistas e previdencidrios) que valera a partir de
novembro de 2017 (data de inicio de vigéncia da Lei
n°13.467/2017).

Para mais informagdes sobre o contelddo deste informativo, contatar:

ANDRE STOCCHE
E-mail: astocche@stoccheforbes.com.br

ANDRE BANDEIRA DE MELLO
E-mail: amello@stoccheforbes.com.br

ALESSANDRA ZEQUI
E-mail: azequi@stoccheforbes.com.br

FABIANO MILANI
E-mail: fmilani@stoccheforbes.com.br

FERNANDA CARDOSO
E-mail: fcardoso@stoccheforbes.com.br

FLAVIO MEYER
E-mail: fmeyer@stoccheforbes.com.br

LUIZ FELIPE COSTA
E-mail: Ifcosta@stoccheforbes.com.br

RICARDO PERES FREOA
E-mail: rfreoa@stoccheforbes.com.br

03



Radar
Stocche Forbes

O Radar Stocche Forbes — Societario
tem por objetivo informar nossos
clientes e demais interessados sobre
0s principais temas que estdo sendo
discutidos atualmente nas esferas
administrativa e judicial, bem como as
recentes alteragdes legislativas em
matéria societdria.

Esse boletim tem cardater meramente
informativo e ndo deve @ ser
interpretado como um
aconselhamento legal.
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